
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

          ของสถานีต ารวจภูธรพระทองค า  
  

                   ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธร
จังหวัดนครราชสีมา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน เขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  สถานีต ารวจภูธรพระทองค า  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  
     1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน     
       สถานีต ารวจภูธรพระทองค าได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น ผกก.สภ.พระทองค า เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่   
               1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   ให้ข้าราชการ
ต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูล สาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ 
   ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้   
                ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service   



 

  
  
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคดี  

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริ เวณ 
ด้านหน้าทางเข้าสถานีต ารวจ และอยู่ติดกับจุด 
บริการประชาชน(One Stop Service) และจัด 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจ าเพ่ือคอย 
ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ  

พ.ต.ท.สุกรี  ปลั่งกลาง  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 
หน้าการด าเนินคดี ป้ายประจ างานต่าง ๆที่ 
ร วม ไว้  ณ  จุ ด เดี ยว  เช่ น  กา รลงบันทึ ก 
ประจ า วั น  เปรี ยบ เที ยบปรั บ  พนั กงาน 
สอบสวนเวร   

พ.ต.ท.สุกรี  ปลั่งกลาง 

ป้ายพันธะสัญญา  จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ช ารุด  

ร.ต.ต.สามารถ สกุลณีย์ 

ภาพป้าย No Gift Policy     - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ร.ต.ต.สามารถ สกุลณยี ์

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ  

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ Download 
คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด 
ประชาสัมพันธ์  ห้อง One Stop Service 
และ ทุกแผนกงาน  

ร.ต.ต.สามารถ สกุลณยี ์

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ 
มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ าดื่ม โต๊ะ 
กรอกแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ 
เครื่องปรับอากาศ   

พ.ต.ท.สุกรี  ปลั่งกลาง 



 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/

ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT  
O1 โครงสร้าง อัตราก าลั ง และ
ข้อมูลผู้บริหาร  

 โครงสร้าง 
 - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ของสถานีต ารวจ(Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน    
       (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี) 

พ.ต.ท.ส าเร็จ  กว้างนอก  
ร.ต.ต.สามารถ  สกุลณีย์  

O2 อ า น า จ ห น้ า ที่  แ ล ะ พ้ื น ที่  
รับผิดชอบ  

อ านาจหน้าที่  
- ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของ สถานีต ารวจและบทบาท  
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายใน สถานีต ารวจ พื้นที่
รับผิดชอบ  
- ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/ 
จ านวนประชากร  
- ระบ/ุเดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล  

พ.ต.ท.ส าเร็จ  กว้างนอก  
ร.ต.ต.สามารถ  สกุลณีย์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ :กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่  
ประชาชนต้ องรู้ /ควรรู้  เปิ ด เผยก่ อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

พ.ต.ท.ส าเร็จ  กว้างนอก  
ร.ต.ต.สามารถ  สกุลณีย์ 

 
 
 
 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/

ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - แนวทางปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจ 
- แนวทางปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค า
ร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ
พนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
 - บทบาทอ านาจหนา้ที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ
(ตร.ตร.)ของสถานี 
-  รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
-  ผลการด าเนนิงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567(ตุลาคม 2566-มีนาคม2567) 

พ.ต.ท.ส าเร็จ  กว้างนอก  
ร.ต.ต.สามารถ  สกุลณีย์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  และ ช่อง
ทางการถาม-ตอบ/รับ ฟังความ
คิดเห็น  

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท ์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง ๒) ต้องมีครบ
ทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/

รับฟังความคิดเห็น • แสดงต าแหน่งบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟู 
ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/

ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผล
การด าเนินงาน  

  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
- การประชาสัมข้อมูลผลการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567
โดยเร่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม2566 
- มีช่องทางเผยแพรผ่่านหน้าเวบ็ไซต์หลักของ
สถานีต ารวจและสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อ
โยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานไีด้ 
- มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567  
- มีข่าวการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟู 
ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 

O7 รายงานการปฏิบัติ  ราชการ
ประจ าเดือน  

รายงานผลการปฏิบัติ ราชการสถานี
ต ารวจ ประจ าเดือน  
- รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
 - แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน 
 - รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การ ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ หรือ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
ด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ภาพ กิจกรรม  
 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง  
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word  

ร.ต.ต.สามารถ สกุลณีย์ 
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟู 
ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 
ส.ต.ต.ธีรพงศ์ จันทา 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 เท่านั้น(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน 

รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น  
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส าหรับเจ้าหน้าที่  

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
-   ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน 
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด  

ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟู 
ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

 คู่มือการให้บริการประชาชน 
  - แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีต ารวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟู 
ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 

O10 E–Service  E–Service  
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานี ต ารวจ ได้แก่  
        -ระบบแจ้งความ Online  
        -ระบบเสียค่าปรับ Online  
        -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case  
Tracking)  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานีต ารวจ  

ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟู 
ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 

O11 ข้อมูลผลการ 
ด าเนินงานในเชิงสถิติ  

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
- ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66
มี.ค.67)  
- แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก 
เดือน ได้แก่  

ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟู 
ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 

 



 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  ๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี  

ตามระบบ CRIMES  
 ๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี  

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
- แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รบัการ
จัดสรร/สนบัสนุน 
 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมา ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม
2566-มีนาคม2567) 
- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก ่ผลการใช้จา่ย
งบประมาณเปน็ไปตามเปา้หมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค 
- มีรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านัน้ 
 

ร.ต.ต.พชร  เก่งสูงเนิน 
ส.ต.ต.ศุภฤกษ์ ธรรมพินิจ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวน และสอบสวน
คดีอาญา  

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
- ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ 
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการ 
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  

พ.ต.ท.สุระศักดิ์  พันธ์วงค ์
ส.ต.ต.ศุภฤกษ์ ธรรมพินิจ 



 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  
 Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
- ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม  

 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่ 
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง • ข้อมูลที่
เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุ 
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)  

ร.ต.ต.สามารถ สกุลณีย์ 
ร.ต.ต.พชร เก่งสูงเนิน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างรายเดือน  

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดอืน 
 - สรุปผลการด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม2566- มีนาคม2567) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านัน้ 
 

ร.ต.ต.สามารถ สกุลณีย์ 
ร.ต.ต.พชร เก่งสูงเนิน 

 
 



 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนา ก าลังพล  

หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาก าลังพล 
-  สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
        - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
        - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
        - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติได้  

พ.ต.ท.ส าเร็จ  กว้างนอก  
ร.ต.ต.สามารถ  สกุลณีย์ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต  และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต  

 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   -ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ต ารวจ 
  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี  
   - ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
   - มีข้อความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเร่ือง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนนิการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
   - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566- มีนาคม 
2567) 
 

ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟู 
ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 
ส.ต.ต.ธีรพงศ์ จันทา 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
 
 
 
 
 

  ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) โดยผูบ้รหิารสูงสุดของสถานี
ต ารวจคนปจัจุบนั และให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
         - เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
         - วัตถุประสงค์  

พ.ต.ท.อภิชาติ  อรุณลักษณ์ 
ร.ต.อ.สังคม บ ารุงกูล 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
            - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้างนยิามค าว่า

สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ รับของขวัญ 
ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความ สะดวก เครื่องแสดง
ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ เลี้ยง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ เสนอ การให้ หรือการรับ
ที่สามารถพิจารณาอย่าง เป็นเหตุเป็นผลได้วา่ คือ
สินบน และรวมถึงการให้ หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการ ปฏิบัติหนา้ที่ จะแตกต่างจากกการ
รับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอัน อาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่
ให้กันในโอกาส เทศกาลหรือวันส าคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของ ก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติ
หน้าที่อาจเปน็การรับสนิบน นโยบายจงึต้อง
ก าหนดให้ชัดเจน) 
          - การฝ่าฝนืนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
          - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
          - ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส  
          - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การ รักษาความลบั  
          - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ ของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 

  - แสดงอินโฟกราฟิกของหน่วยไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากากรปฏิบัติหนา้ที่
ของสถานีต ารวจ 

  

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อตา้นสนิบนในหน่วย 
- เป็นการด าเนนิการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่าง 
 น้อย 3 ข่าว 

ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟู 
ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ด าเนนิการภายในหน่วยงาน 

มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหนว่ยงานภายนอก  
O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
- ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
    - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ/ ของแต่ละ
สายงาน 
    - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
    - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน 
    - ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
    - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   

พ.ต.ท.อภิชาติ  อรุณลักษณ์ 
ร.ต.อ.สังคม บ ารุงกูล 

O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน  

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน  
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕  
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

พ.ต.ท.อภิชาติ  อรุณลักษณ์ 
ร.ต.อ.สังคม บ ารุงกูล 

 O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  
- แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้   
 

ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟู 
ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 



 

 
 
 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรม

ของ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔)  

-  การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่ 
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติ ก ร รมที่ พึ ง ป ร ะส งค์  (Do & Don't) ต าม 
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการน าไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย
ดังนี้ 
  - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
  - ก าหนดแนวทางการควบคุม ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่
มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
  - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจประจ าวัน 
  - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
  - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
  - แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง    

พ.ต.ท.สุกรี  ปลั่งกลาง 
ส.ต.ต.ธีรพงศ์ จันทา 

  
 
 



 

 
 
 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ที่ยึด อายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่

น าเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ 
ทรัพย์สิน มีระบบที่ควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของ ของกลางนั้นๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
  - รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง 
  - เป้นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม2566-
มีนาคม2567) 

 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
  - การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่ 
   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ 
    - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.ส าเร็จ  กว้างนอก 
ร.ต.ต.สามารถ  สกุลณีย ์
ส.ต.ต.พัฒนชยั  เฟื่องฟู 

  
 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ  

▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  



 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
  (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจต ารวจด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
   - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
   - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
   - ป้ายพันธะสัญญา 
   - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
   - ป้าย No Gift Policy 
   - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
   - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
  (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
    - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
    - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

 

 



 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ 
ด าเนินการ ตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน  
 

    การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    - เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการทีส่อดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O20 ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน / One 
Stop Service  
      (2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการน ามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
           - ภาพจุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี
           - ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ 
           - ภาพป้ายพันธะสัญญา 
           - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
          - ป้าย No Gift Policy 
          - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 
          - ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
          - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
          - ภาพการประชุมก ากบัติดตามโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 
 

ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟู 
ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 

 
 
 
 



 

 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์   
   

การสร้างเว็บไซต์   - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.   
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดท าเว็บไซต์ไปยัง 
บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน  

ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 
ส.ต.ต.พัฒนชยั เฟื่องฟู 

การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี  - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ 
วิทยากรที่อบรม  

- ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี   
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line 
ฯลฯ   

ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 
ส.ต.ต.พัฒนชยั เฟื่องฟู 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานี  

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ -
ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี 
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี  

ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 
ส.ต.ต.พัฒนชยั เฟื่องฟู 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน  

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

งานอ านวยการ 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th  

 ส.ต.ต.วิสา  เถ่ือนกลาง 
ส.ต.ต.พัฒนชยั เฟื่องฟู  

การประชุมขับเคลื่อน และ  
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  -พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น 
ผกก.สภ.พระทองค า   
-คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
สถานีต ารวจ  

 



 

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ  
ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู ้
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี  

  

  

การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ  

-จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี  

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ  

  

การจัดให้มผีููู้ท าหน้าที่ 
ประชาสมัพันธ์บนสถานี 
ต ารวจ เพื่อให้ค าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้
มา ใช้บริการ หรือผู้มาตดิต่อ 
ราชการ ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจติ 
ใจของการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้กิริยา วาจาสภุาพ 
ให้เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ  

 
ติดประกาศผู้ท า  
หน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อราชการ 
ทราบและมีการ  
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี  

  

ทุกวัน  

  

  

- งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
- สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัติ รอง ผกก.ปฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

  

  

ทุก ๑ เดือน  

  

  
  ห้อง One Stop 

Service  

  

วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันธะ
สัญญาการให้บริการ และการ
น าไปสู่การปฏิบตัิแตล่ะ 
สายงาน  

- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน  

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีต ารวจในห้อง 
One Stop Service  
-ป้ายมีความทันสมัย มี 
การปรับปรุงอยู่เสมอ -
ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด  

  

สื่อสารผ่าน  
website ของ 
สถานี  

  
  
  

  

  

  

3๑ มี.ค.6๗  

  

  

- งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
- งานสอบสวน ผู้ปฏิบตัิ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  

  

  

ภายในวันท่ี  
๓๑ ม.ีค.๖๗  

  
  

 



 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ  
ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู ้
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

  เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ e 
service  

  

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service  

  

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ  
- info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด  

สื่อสารโดยสื่อ  
ประชาสมพันธ์  
info graphic ณ 
จุดบริการ บน 
website ของ
สถานี  

  

3๑ ม.ีค.6๗  

  

- งานอ านวยการ 
ด าเนินการ สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  
  

  

 ทุก ๑ เดือน  
  

  การจัดเวรเหลื่อมเวลา  

  

  

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าท่ีผลัด  
ใหม่ต้อง มาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบตัิ เวลา 15 นาที 
และพร้อม ปฏิบัติในเวลาเวร  

 สื่อสารสรา้งการ  
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน 
line  

group ต่าง ๆ ติด
ประกาศ  

๑ ม.ีค.6๗  

  

  

- สิบเวร ทุกนาย     
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม    

  

ทุก ๑ เดือน  

  

  

  เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy  

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy   
ท าป้าย ประกาศติด จุดบริการ 
และประกาศทางเว็ปไซด์ของ 
หน่วย  

- info graphic ๒ แผ่น  
- ติด  
ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ  

สื่อสร้างสารการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การ ให้บริ การ
ต่อ กลุ่มดังกล่าว 
ผ่ า น  fb ผ่ า น 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถานี  

๑๕ ม.ีค.6๗  -งานอ านวยการ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม  
   

ทุก ๑ เดือน  

 



 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ  
ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู ้
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

  น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแตล่ะฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัต ิ 

ด าเนินการตามมาตรการ  
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนของแต่ละฝ่ายโดยจดั 
อบรมและท าการประชุมร่วม 
กันให้เห็นถึงมาตรการ  

 ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการ ป้องกัน
ความ  
เสี่ยงการทุจริต  
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง  

๑๕ ม.ีค.6๗  - หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคมุ 
- เจ้าหน้าท่ี ธุรการ    
แต่ละสายงาน รายงาน  

ทุก ๑ เดือน  

๒) การใช้งบประมาณ  เผยแพร่ข้อมลู งบประมาณของ 
สถานีต ารวจ  

จดัท า  info  graphic  สรุป  
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ  

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยท่ีงาน  
-info graphic แนะน า  
ข้อมูล  

จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ลงเว็ปไซด์ สถานี
ต ารวจและส่ง 
ข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย  
  -ส่งเป็นประจ า 
ทุกครั้งท่ีได้รับ  
แจ้งงบประมาณ 
จาก ภ.จว. นคร
ราชสมี า  

20 มี.ค. 6๗ และ
ต้องสื่อสาร ใน
เรื่องดังกล่าว ทุก 
2 วัน  

- สว.อก.ฯเป็นผูค้วบคุม  
ร.ต.ท.ผดุง เหลาสา 
ร.ต.ต.พชร เก่งสูงเนิน 
ส.ต.ต.ศุภฤกษ์ ธรรมพินิจ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดท า 
ข้อมูล  

ทุก ๑ เดือน  

 



 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ  
ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู ้
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๓) การใช้อ านาจ  การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล  

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร 
แนวทางการบริหารก าลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน  เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ  

 สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ พบการทจุ ริต  
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง  
ผกก.สภ.พระทองค า  
ผ่าน fb , website 
ของ สถาน,ี line 
group ต่าง ๆ ของ
หน่วย  

๑๕ ม.ีค.6๗  - สว.อกฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟ ู
ส.ต.ต.วิสา เถื่อนกลาง 

ทุก ๑ เดือน  

๔) การใช้ทรัพยส์ินของ 
ราชการ  

การจัดการทรัพยส์ินของราช 
การ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทาง การน าไปปฏิบตัิ  

-จัดท ามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บ  
ของกลาง และแนวทางการ  
ปฏิบัติ  

จัดท าค าสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถานี  

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี  

๓๑ ม.ีค.6๗  - สว.อกฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟ ู
ส.ต.ต.วิสา เถื่อนกลาง 

ทุก ๑ เดือน  

-สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการ 
ใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างไร 
ให้ถูกต้องโดยจัดท าประกาศ ลง
ขั้นตอน  

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี  

ทาง website ของ
สถานี  

๓๑ ม.ีค.6๗  - สว.อกฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟ ู
ส.ต.ต.วิสา เถื่อนกลาง 

ทุก ๑ เดือน  
  
  
  

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ  
ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู ้
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๕) การแกไ้ขปัญหาการ 
ทุจริต  

การป้องกันการรับสินบน   1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ 

ทุจริต และ  
 3.อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ต ารวจในสังกัด  

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง 
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆและลง 
website หน่วย  

จัดเจ้าหนา้ทีต่ ารวจ
ทุกสายงาน ทุก
นายได้ รับทราบ
และลง ลายมือช่ือ
ผู้เข้า 
รับการอบรม  

๓๑ ม.ีค.6๗  
 
 

 

พ.ต.อ.อิทธิพัทธ ์ ศรีมั่น 
ผกก.สภ.พระทองค า  

 ทุกเดือน 1 
เดือน  

เผยแพร่แผนป้องกันการรบั
สินบนของสถานีต ารวจ  

-จัดท าแผน การต่อต้านการ
รับ สินบน ให้แล้วเสรจ็ -
เผยแพรผ่่าน website  

 บน website  
ของสถานี  

๓๐ ม.ีค.6๗  - สว.อกฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟ ู
ส.ต.ต.วิสา เถื่อนกลาง ทุก ๑ เดือน  

  
  
  

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ  
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน  

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ  

.จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ 
ทราบ  

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ที่  
ประชาชนควรทราบ  

ทาง website ของ
สถานี  

๓๑ ม.ีค.6๗  - สว.อกฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟ ู
ส.ต.ต.วิสา เถื่อนกลาง 

ทุก ๑ เดือน  

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ  

ท าป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่น่ี เป็นคิว
อาโค๊ดสแกนให้ ดาวโหลด
ข้อมูล  

ติดที่จุดบริการ  
และเผยแพร่ทาง  

website ของ 
สถานี  

๓๑ ม.ีค.6๗  - สว.อกฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟ ู
ส.ต.ต.วิสา เถื่อนกลาง 

ทุก ๑ เดือน  

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ  
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ  

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง 
จิตส านึก  

 เผยแพร่ทาง  
website ของ 
สถานี  

๓๑ ม.ีค.6๗  - สว.อกฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟ ู
ส.ต.ต.วิสา เถื่อนกลาง 

ทุก ๑ เดือน  

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้ง่าย
และถูกต้อง  

ท าป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ ประเมิน
ความพึงพอใจ  

เผยแพร่ทาง 
website  
ของ สถานี  

เจ้าหน้าท่ีประจ า 
จุด บริการ 
ประชาชน  

๓๑ ม.ีค.6๗  - สว.อกฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟ ู
ส.ต.ต.วิสา เถื่อนกลาง 

ทุก ๑ เดือน  
  
  
  
  

 
 
 



 

 
 
 
 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ  
ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู ้
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

    การจัดสิ่งอ านวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน  

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน  
บริการน้ าดื่มที่จอดรถ 
และห้องน้ าสะอาด  

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี  

๓๑ ม.ีค.6๗  - สว.อกฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟ ู
ส.ต.ต.วิสา เถื่อนกลาง 

ทุก ๑ เดือน  

๗) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร  เผยแพร่ช่องทาง  ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /  และ เผยแพร่  ๓๑ ม.ีค.6๗  

- สว.อกฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟ ู
ส.ต.ต.วิสา เถื่อนกลาง ทุก ๑ เดือน  

   ภาพลักษณ์การให้บริการ ความ
ทันสมัย ความโปร่งใส ความ
เป็นธรรม  

ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง  

และเผยแพร่ในเครือข่าย  
ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเนื่อง  

ทาง website ของ
สถานี  
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ  

  - สว.อกฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟ ู
ส.ต.ต.วิสา เถื่อนกลาง 

  

       
  
  
  

  

  

  
  
  
  

  

  

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ ต้อง
มา ณ จุดบริการอยา่งไร ท าได้
ที่บ้านผาู น online ได้ 
อย่างไร)  

 จุดบริการ  
  
  
  

  

  

  
  
  
  

  

  

  
  
  
  

  
  
  
  



 

 
 
 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ  
ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู ้
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

  เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสมัพันธ์ ช่องทางการ 
ร้องเรียนการทจุริต และช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น  

เพิ่มช่องทาง ผ่าน info 
graphic บอกช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตจดัท า
ประกาศ ของสถานี  

๑ ช่องทาง เป็น  
Messenger Live chat  

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จดุ
บริการและ 
เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถานี  

๓๑ ม.ีค.6๗  - สว.อกฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟ ู
ส.ต.ต.วิสา เถื่อนกลาง 

ทุก ๑ เดือน  

  

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน  

 เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถานี แจ้งทาง 
เฟสบุ๊ค และ 
ไลน์กลุ่ม ๆ  

๓๑ ม.ีค.6๗  - สว.อกฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.พัฒนชัย เฟื่องฟ ู
ส.ต.ต.วิสา เถื่อนกลาง 

ทุก ๑ เดือน  

 การจัดท าข้อมูล  
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ. 
2567  

เผยแพร่บน 
website ของ 
สถานี  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช.  

- เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขับเคลื่อน 
และก ากับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.  
พระทองค า  
  
  
  

ทุก ๑ เดือน  



 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

    กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ  
ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู ้
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

      การก ากับติดตามการ  
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง  

  

  

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2567  

  

  

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี  

  

  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช.  

  

  

- เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขับเคลื่อน
และก ากับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ      
สภ.พระทองค า  

ทุก ๑ เดือน  

  

  
๘) การปรบัปรุงระบบ 
การท างาน  

  

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน)  

  

ระบบการให้บริการ E-
SERVICE  

  

 ท า Info 
graphic ด้านละ  
๑ แผ่น  
ท าป้ายติด      
ณ จุด ONE 
STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี  

๓๑ ม.ีค.๖๗  

  

-  หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

  

ทุก ๑ เดือน  

  
  

 



 
  

  

การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น ผกก.สภ.พระทองค า แก่หัวหน้าทุกสายงาน และ
ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียม             
             ความพร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                    วันที่ 10 ม.ค.๒๕๖7 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พระทองค า ชั้น ๓ 

                                                                                           

  
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             ตรวจแล้วถูกต้อง  
 
                                                 พ.ต.อ.  
                                                           (อิทธิพัทธ์  ศรีมั่น)  
                                                           ผกก.สภ.พระทองค า 
 
 


