
 

 

  

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถานีตำรวจภูธรพระทองคำ 



 

  

บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ ซึ่งมีภารกิจ ในการ  บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ

ความสำคัญของ การบริหารราชการของสถานีตำรวจและเพื่อให้เกิดเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ  การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่

รับผิดชอบควบคู่ไป กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาค รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

๑.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒.การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน 

๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมิน 

 



 
 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ

เป้าหมายตามที่ กำหนดไว้จึงได้แต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคำสั ่งสถานีตำรวจภูธรพระทองคำ ที ่๒๑๓/๒๕๖๖ ลงวันที ่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื ่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรพระทองคำ 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกบัติดตาม 



 

  
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกบัติดตาม 



 

 

 

 

 

  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น ผกก.สภ.พระทองคำ จัดประชุม

ชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่

ตำรวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน  I n te rna l  In teg r i t y  and Transparency 

Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู ้ของเจ้าหน้าที่

ตำรวจในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานีตำรวจที่

ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ทั้ง 5 สายงานเม่ือวันที่ 1 มกราคม 2567 



 

  

2. ประชุมการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นทีส่ถานีตำรวจภูธรพระทองคำ ต้องปรับปรุง และดำเนินการอย่างเร่งด่วน 

พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น ผกก.สภ.พระทองคำ 

ประชุมข้าราชการตำรวจ และคณะทำงาน และหัวหน้า

ทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน ว่าแต่ละสายงานต้อง

ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง และให้คณะทำงานลงลายมือชื่อ

รับทราบและนำไปปฏิบัติต่อไป 



 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี 2567 



 

  

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

วันที่ 1 มกราคม 2567 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรมีั่น ผกก.สภ.พระทองคำ พร้อมหัวหน้างานทุกสายงานประชุมการ

กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้

ข้าราชการตำรวจในสงักัดทราบ จัดทำปฏิทนิกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติแตล่ะตัวชี้วัด และการดำเนินการแตล่ะขั้นตอน 



 

  

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชีว้ัดที่ 1) 

วิธีการดำเนินการ 

- การจัดทำคู่มอืปฏิบัติงาน 

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 

- การให้ความรู้ดา้นคณุธรรม 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1 รอง ผกก.ทุกสายงานจัดทำ 

ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.พระทองคำ

อนุมัติสั่งการ 

2 งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล 

จัดทำประกาศหรือคำส่ัง 

3 ผกก. กำกับ ประเมินและ  

ติดตามผล 

การกำกับ/ติดตามผล 

-ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม 

ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆรายงาน 

ความคืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพระทองคำ ทุกสิ้น

เดือน 



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.พระทองคำ ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึง

ข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

   



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.พระทองคำ ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูล

โดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใส 

 

ในการปฏิบัติงาน 

 

  

        
  

 

เดือน มกราคม 2567  

พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรมีั่น ผกก.สภ.พระทองคำฝกึอบรม

ข้าราการตำรวจ ให้มีความเข้าใจและตระหนกัถึงการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานจริยธรรม และ

จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

วันที่ 6 ม.ค. 2567  

พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรมีั่น ผกก.สภ.พระทองคำ มอบหมาย 

พ.ต.ท.อภิชาต อรุณลักษณ์ รอง ผกก.ป.สภ.พระทองคำ 

ตรวจสอบ การฝึกยุทธวิธีตำรวจในการเข้าระงับเหตุเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในกาปฏิบัติหน้าท่ี 

 



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.พระทองคำ ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูล

โดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใส 

 

ในการปฏิบัติงาน 

 

  

 

  
 

วันที่ 23 มกราคม 2567 เวลา 08.00 น. 

พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น ผกก.สภ.พระทองคำ อบรมเสริมสรา้ง

คุณธรรมแก่ข ้าราชการตำรวจในสายงานอำนวย การเพื ่อให้

ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรพระทองคำ และมีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่ง

กันและกัน ส่งผลให้เกิดความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจงูใจ 

ในการปฏิบัติหน้าที่รู ้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อน

ร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.พระทองคำ ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูล

โดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใส 

 

ในการปฏิบัติงาน 

 

  

 

   

วันที่ 23 มกราคม 2567 เวลา 12.00 น. 

พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น ผกก.สภ.พระทองคำ มอบหมาย พ.ต.ท.

สุกรี ปลั่งกลาง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พระทองคำ อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานสอบสวน เพื่อให้ข้าราชการ

ตำรวจ ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพระ

ทองคำ และมีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้

เกิดความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพ

ของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื ่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงาน

ร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.พระทองคำ ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูล

โดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใส 

 

ในการปฏิบัติงาน 

 

  

 

  
 

วันที่ 24 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. 

พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั ่น ผกก.สภ.พระทองคำ มอบหมาย 

พ.ต.ท.นิรันดร์ ถวัลย์ภูวนาถ รอง ผกก.สส.สภ.พระทองคำ อบรม

เสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน เพื่อให้

ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรพระทองคำ และมีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่ง

กันและกัน ส่งผลให้เกิดความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติหน้าที่รู ้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื ่อน

ร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.พระทองคำ ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูล

โดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใส 

 

ในการปฏิบัติงาน 

 

  

 

  
 

วันที่ 30 มกราคม 2567 เวลา 08.00 น. 

พ.ต .อ .อ ิ ทธ ิพ ั ทธ ์  ศร ี ม ั ่ น  ผกก .สภ .พระทองคำ  มอบหมาย  

พ.ต.ท.อภิชาต อรุณลักษณ์ รอง ผกก.ป.สภ.พระทองคำ อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายตรวจ งานจราจร เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ 

ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพระทองคำ และมีความ

รัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้เกิดความสำเร็จในการ

ทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก 

เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อน

ร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 



 

 

  

 

วิธีการดำเนินการ 

- จัดทำแผนใช้งานงบประมาณ

ประจำปี  

- กำหนดมาตรการควบคุมการ

เบิกจ่ายเงิน 

- กำหนดมาตรการควบคุม

กระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง 

-การเปิดโอกาสให้บุคลากร

ภายใน ม ีส ่ วนร ่ วมในการ

ตรวจสอบการใช้จ่าย  

 ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ผู้กำกับการ 

2 สารวัตรอำนวยการ 

3 เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม 

ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน ความ

ค ืบหน้าต ่อผ ู ้กำ ก ับการ  สถานี

ตำรวจภูธรพระทองคำ ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 

 

ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

   



 ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 

 

ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

  



ตัวชี้วัดที่ 2 กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา  

ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

 

ในการปฏิบัติงาน 

 

 

  
 

๒๐ ม.ค. ๒๕๖๗ พ.ต.อ.อ ิทธิพ ัทธ ์ ศร ีม ั ่น  ผกก.สภ.พระทองคำ  

,พ.ต.ท.สำเร็จ กว้างนอก สว.อก.ฯ ประชุมเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ กำชับการ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการ

ปฏิบัติและจัดทำบันทึกเอกสารเบิกจ่าย และจัดเก็บในลักษณะที่หาง่าย 

๕ ม.ค.๒๕๖๗ พ.ต.อ.อ ิทธ ิพ ัทธ ์  ศร ีม ั ่น  ผกก.สภ.พระทองคำ  

,พ.ต.ท.สุกรี ปลั่งกลาง รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหน้าพนักงานสอบสวน 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าสำนวนสำหรับพนักงาสอบสวน 

 



ตัวชี้วัดที่ 2 กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 

ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

  
 

จัดทำสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 



ตัวชี้วัดที่ 2 กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ลงบนเว็บไซต์ของสถานี 

 

 

 

 

  
 



 

 

  

 

วิธีการดำเนินการ 

- วางนโยบาย การประเมิน

สิทธิประโยชน์เลื่อน ขั้นแต่งตั้ง

หมุนเวียน 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ

มาตรการกรณีผู ้บังคับบัญชา

กา ร ใช ้ อ ำนาจส ั ่ ง ก า ร ให้

ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาทำในธ ุระ

ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ

ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ผู้กำกับการ สภ.พระทองคำ 

 

การกำกับ/ติดตามผล 

-  ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม 

ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ รายงานความ

ค ืบหน ้ าต ่ อผ ู ้ ก ำก ับการสถานี

ตำรวจภูธรพระทองคำ ทุกเดือน 

 



วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เลื่อนขัน้ แต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  

และกรณีผู้บังคับบญัชาใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระสว่นตัว หรือในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

  

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 



 

 

  

 

วิธีการดำเนินการ 

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ

รถยนต์จักรยานยนต์อาวุธปืน 

- กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย

ยืม ทรัพย์สินราชการ 

-  กำหนดแผนบำร ุ งร ักษา

ทรัพย์สินราชการ 

 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.พระทองคำ 

2. สารวัตรอำนวยการ 

3. เจ้าหน้าที่การเงินและ พัสดุ 

 

การกำกับ/ติดตามผล 

-ให ้สารว ัตรอำนวยการรวบรวม

ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ รายงานความ

ค ืบหน ้ าต ่ อผ ู ้ ก ำก ับการสถานี

ตำรวจภูธรพระทองคำ ทุก ๓ เดือน 



กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ  

และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

 

 

จัดทำประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเวปไซต์ของหน่วย ใน OIT ข้อ o23 

และมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อผูบ้ังคับบัญชา ทุกเดอืน 

  
 



กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ  

และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

 

 

23 มกราคม 2567 พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น ผกก.สภ.พระทองคำ มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแล 

สถานที่จัดเก็บของกลาง ให้เป็นสัดส่วนมีมาตรการตามระเบียบตามแนวทางที่ตร.กำหนด 

 

  
 



 

 

  

 

วิธีการดำเนินการ 

- ประกาศเจตนารมณ์ผกก. 

-  ก ิจกรรมรณรงค ์ปล ูกฝั ง

ค ่าน ิยมส ุจร ิต ต ่อต ้านการ 

ทุจริต 

- เพิ ่มช่องทางร้องเรียนร้อง

ทุกข์ผ่านระบบ ออนไลน์ 

- การตรวจราชการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ เป็นต้นไป 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.พระทองคำ  

2.คณะกรรมการ ดำเนินการในการ

ขับเคล่ือน ITA สภ.พระทองคำ 

การกำกับ/ติดตามผล 

-ให ้สารว ัตรอำนวยการรวบรวม

ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ รายงานความ

ค ืบหน ้ าต ่ อผ ู ้ ก ำก ับการสถานี

ตำรวจภูธรพระทองคำทุก ๓ เดือน 



 กำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการรับสินบน 

 

  

 

 

 



 จัดกิจกรรมรณรงคป์ระกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน 

 

 

  

 

 

ป้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

ไว้บนเว็บไซต์ของสถานีรับสินบนในทุกโอกาส ทุกขณะปฏิบัติหน้าที่ 

เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนการทุจริต ไว้บนเว็บไซต์ของสถานี 

 

จัดกิจกรรมรณรงค์ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับ 



 

 

  

 

วิธีการดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

ทุกสายงาน ประกาศให้ประชาชน

ได้รับทราบ 

- อบรมปลูกฝังข้าราชการตำรวจ

ให้บร ิการประชาชนโดยไม่เล ือก

ปฏิบัต ิ

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เป็นต้นไป 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.พระทองคำ  

2.คณะกรรมการ ดำเนินการในการ

ขับเคล่ือน ITA สภ.พระทองคำ 

การกำกับ/ติดตามผล 

-ให ้สารว ัตรอำนวยการรวบรวม

ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ รายงานความ

ค ืบหน ้ าต ่ อผ ู ้ ก ำก ับการสถานี

ตำรวจภูธรพระทองคำทุก ๓ เดือน 



 

 

  

 

 

 

จัดทำคู่มือประชาชน ประกาศให้

ประชาชนได้รับทราบ 

 

 

พันธะสัญญาการให้บริการประชาชน 

ปรับปรุงจุดบริการประชาชน (One Stop Service)  

ให้มีความทันสมัยและเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

 



 

 

  

 

 

 

 

คู่มือประชาชน 
ป้ายเชิญชวนทำแบบวัดการรับรู้ ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

ศูนย์บริการประชาชน 

ศูนยไ์กล่เกลี่ยข้อพิพาท 

 



 

 

   

 

 

ประชาสัมพันธ์/สอบถามข้อมลูคด ี

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนหนี้นอกระบบ ทำเนียบข้าราชการตำรวจ สภ.พระทองคำ 



 

 

  

  

 

จัดทำป้ายพันธะสัญญา  

ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

 

ป้ายแจ้งความออนไลน ์
จุดให้บริการ/ผู้มาติดตอ่สอบถาม 

 



 

 

  
 

วิธีการดำเนินการ 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้  

ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์ 

2.จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน

สามารถแสดงความค ิด เห ็นได้

รูปแบบออนไลน์ 

3.จ ัดให้ม ีช ่องทางให้ผ ู ้มาต ิดต่อ

สามารถร้องเรียนและติดตามผลได้ 

 

 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เป็นต้นไป 

 



 

 

  

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ – web site สภ.พระทองคำ 

         - face book สภ.พระทองคำ 



 

 

  

 

วิธีการดำเนินการ 

1.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 

2.เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู ้มา

ต ิดต ่อ  เข ้ ามาม ีส ่ วนร ่ วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้

สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เป็นต้นไป 

 



 

 

  

 

  นำระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจ้งความ

และการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 

 ระบบแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรทาง

เทคโนโลยีและระบบ E-service อีกหลาช่องทาง 

เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มาติดต่อ ใช้บริการเข้ามามี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้

สอดคล้องกับความต้องการ 



 

 

  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O1-O17 (24 คะแนน) 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 
9.3 การบริหารเงนิงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16) 
9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียบการทุจรติ (O17)  
- ศึกษาและวเิคราะห์ กำหนดประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแตล่ะตัวชีว้ัด 
- กำหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 



 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ( OIT) 

O18-O25 (16 คะแนน) 

- ศึกษาและวิเคราะห์ กำหนดประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชีว้ัด 

- กำหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 

 

 

  
10.1 การดำเนินการป้องกันการทจุริต  
(O18-O23) 

10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (O24-O25) 



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9 และ ตัวชี้วัดที ่10 เปิดเผยบนเวบ็ไซต์สถานีตำรวจภูธรพระทองคำ ครบทุกตัวชี้วัด 

   

 

  



ภาพจุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
  

 

  



ป้ายพันธะสญัญา 
 

  



ป้าย NO Gift Policy / ป้ายประชาสัมพันธ ์ 

  



คู่มือการให้บริการประชาชน  

  



จัดสิ่งอำนวยความสะดวก ให้บริการกับประชาชน  

  



 กิจกรรม การรายงาน/งานการประชุม การยกระดบัเผยแพร่ ITA ตดิตามผลเป็นประจำทุกเดือน   



ประชุมกับกำติดตามผลโดย พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีม่ัน  

ผกก.สภ.พระทองคำ 

  

   

  



 

 

พ.ต.อ. 

อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น 

ผกก.สภ.พระทองคำ ภ.จว.นครราชสีมา 


