
รายงานผลการดําเนินการ

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

สถานีตํารวจภูธรพระทองคํา



บทนํา

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรม

และ

ความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตํารวจ ในปีงบประมาณ

พ.ศ.2568

ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๓ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท

และ

ความสําคัญของ การบริหารราชการของสถานีตํารวจและเพ่ือให้เกิดเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการใน

เขตพื้นที่

รับผิดชอบควบคู่ไป กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาค รัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส



๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
๒.การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน

๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน



คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ

เป้าหมายตามท่ี กําหนดไว้จึงได้แต่งต้ังคณะดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖8 ตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรพระทองคํา ที่๒๑๓/๒๕๖๖ ลงวันท่ี 24 มกราคม ๒๕๖8 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรพระทองคํา



คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานในการขับเคล่ือนและกํากับติดตาม



1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส

พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีม่ัน ผกก.สภ.พระทองคํา จัดประชุม
ช้ีแจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน Internal Integrity and Transparency
Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของสถานี

ตํารวจท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ ท้ัง 5 สายงานเมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2568



พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีม่ัน ผกก.สภ.พระทองคํา
ประชุมข้าราชการตํารวจ และคณะทํางาน และหัวหน้า
ทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน ว่าแต่ละสายงานต้อง
ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง และให้คณะทํางานลงลายมือช่ือ
รับทราบและนําไปปฏิบัติต่อไป

2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรพระทองคํา ต้องปรับปรุง และดําเนินการอย่างเร่งด่วน



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี 2568

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อํานาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT

6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment:
OIT)

9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต



วันท่ี 14 มกราคม 2568 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีม่ัน ผกก.สภ.พระทองคํา พร้อมหัวหน้างานทุก
สายงานประชุมการ กําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ ข้าราชการตํารวจในสังกัดทราบ จัดทําปฏิทินกิจกรรม
แนวทางการปฏิบัติแตละตัวช้ีวัด และการดําเนินการแต่ละข้ันตอน



ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

วิธีการดําเนินการ

- การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
- การให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม

การกํากับ/ติดตามผล
-ให้สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่าง ๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้กํากับการ
สถานี ตํารวจภูธรพระ
ทองคํา ทุกส้ินเดือน

ผู้รับผิดชอบ
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน
จัดทํา
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.
พระทองคํา อนุมัติสั่งการ
2 งานอํานวยการรวบรวม
สรุปผล จัดทําประกาศ
หรือคําส่ัง
3 ผกก. กํากับ ประเมิน
และ ติดตามผล



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจ สภ.พระทองคํา ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ข้าราชการ

ตํารวจเข้าถึง ข้อมูลโดยท่ัวกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

การดําเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568

สภ.พระทองคํา



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจ สภ.พระทองคํา ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ข้าราชการ
ตํารวจเข้าถึงข้อมูล โดยท่ัวกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใส

เดือน มกราคม 2568

พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น ผกก.สภ.พระ

ทองคําฝึกอบรม ข้าราการตํารวจ ให้มี

ความเข้าใจและตระหนักถึงการ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานจริยธรรม

และ จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่

ตํารวจ

วันท่ี 19 ม.ค. 2568

พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น ผกก.สภ.พระทองคํา

มอบหมาย พ.ต.ท.อภิชาต อรุณลักษณ์ รอง ผกก.

ป.สภ.พระทองคํา ตรวจสอบ การฝึกยุทธวิธีตํารวจ

ในการเข้าระงับเหตุเพื่อ เพ่ิมประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัยในกาปฏิบัติหน้าท่ี

การดําเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568



วันท่ี 21 มกราคม 2568 เวลา 08.00 น.
พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น ผกก.สภ.พระทองคํา อบรมเสริมสราง
คุณธรรมแก่ข้าราชการตํารวจในสายงานอํานวย การเพ่ือให้
ข้าราชการตํารวจ ได้รับทราบแนวทางการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจภูธรพระทองคํา และมีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่ง
กันและกัน ส่งผลให้เกิดความสําเร็จในการทํางานในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจงใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีรู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อน
ร่วมงาน ตลอดจนสามารถทํางานร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจ สภ.พระทองคํา ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจเข้าถึงข้อมูล โดยท่ัวกันเป็น
มาตรฐาน และความโปร่งใส

การดําเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568



ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน และเผย
แพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจ สภ.พระทองคํา ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจเข้าถึงข้อมูล โดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใส

การดําเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568



วันท่ี 24 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น.
พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น ผกก.สภ.พระทองคํา มอบหมาย
พ.ต.ท.นิรันดร์ ถวัลย์ภูวนาถ รอง ผกก.สส.สภ.พระทองคํา อบรม
เสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการตํารวจในสายงานสืบสวน เพ่ือให้
ข้าราชการตํารวจ ได้รับทราบแนวทางการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจภูธรพระทองคํา และมีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่ง
กันและกัน ส่งผลให้เกิดความสําเร็จในการทํางานในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีรู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อน
ร่วมงาน ตลอดจนสามารถทํางานร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจ สภ.พระทองคํา ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจเข้าถึงข้อมูล โดย
ท่ัวกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใส

การดําเนกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568



วันท่ี 30 มกราคม 2568 เวลา 08.00 น.
พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น ผกก.สภ.พระทองคํา
มอบหมาย พ.ต.ท.อภิชาต อรุณลักษณ์ รอง ผกก.ป.สภ.พระทองคํา อบรม
เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตํารวจในสายตรวจ งานจราจร เพ่ือให้
ข้าราชการตํารวจ ได้รับทราบแนวทางการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจภูธรพระทองคํา และมีความ รัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกัน
และกัน ส่งผลให้เกิดความสําเร็จในการ ทํางานในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีรู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อน ร่วมงาน
ตลอดจนสามารถทํางานร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจ สภ.พระทองคํา ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจเข้าถึงข้อมูล โดย
ท่ัวกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใส

การดําเนกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568



วิธีการดําเนินการ
- จัดทําแผนใช้งาน
งบประมาณ ประจําปี
- กําหนดมาตรการควบคุม
การ เบิกจ่ายเงิน
- กําหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการ จัดซื้อ จัด
จ้าง
-การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายใน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1 ผู้กํากับการ
2 สารวัตรอํานวยการ
3 เจ้าหน้าท่ีการเงินและ
พัสดุ

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้กํา กับการ
สถานี ตํารวจภูธรพระ
ทองคํา ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดท่ี 2 การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์

แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง



ตัวชี้วัดท่ี 2 การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์

แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง



ตัวชี้วัดท่ี 2 กําหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง
ฯลฯ

7 เม.ษ. ๒๕๖8 พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีม่ัน ผกก.สภ.พระทองคํา
,พ.ต.ท.วิสิฏฐ จงอ้อมกลาง รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหน้าพนักงาน

สอบสวน
จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าสํานวนสําหรับพนักงาสอบสวน

๒8 ม.ค. ๒๕๖8 พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีม่ัน ผกก.สภ.พระทองคํา
,พ.ต.ท.สําเร็จ กว้างนอก สว.อก.ฯ ประชุมเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ กําชับ
การ ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือความสุจริต
ในการ ปฏิบัติและจัดทําบันทึกเอกสารเบิกจ่าย และจัดเก็บในลักษณะที่
หาง่าย



ตัวชี้วัดท่ี 2 กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

จัดทําสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้



ตัวช้ีวัดท่ี 2 กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างทุกคร้ังท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง ลงบนเว็บไซต์ของสถานี



วิธีการดําเนินการ
- วางนโยบาย การประเมิน
สิทธิประโยชน์เลื่อน ข้ัน
แต่งต้ัง หมุนเวียน
- สร้างช่องทางร้องเรียน
และ มาตรการกรณี
ผู้บังคับบัญชา การใช้
อํานาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือ ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ระยะเวลาดําเนินการ
ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1 ผู้กํากับการ สภ.พระ
ทองคํา

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่าง
ๆ รายงานความ คืบหน้าต่อ
ผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรพระทองคํา ทุก
เดือน



วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เล่ือนข้ัน แต่งต้ังหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี และกรณี
ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระสวนตัว หรือในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง

คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน



วิธีการดําเนินการ
- เรียกตรวจทรัพย์สิน
ราชการ รถยนต์
จักรยานยนต์อาวุธปืน
- กําหนดแนวทางการ
เบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สิน
ราชการ
- กําหนดแผนบํารุงรักษา
ทรัพย์สินราชการ

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.พระทองคํา
2.สารวัตรอํานวยการ
3.เจ้าหน้าท่ีการเงินและ พัสดุ

การกํากับ/ติดตามผล
-ให้สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ
รายงานความ คืบหน้าต่อผู้
กํากับการสถานี ตํารวจภูธร
พระทองคํา ทุก ๓ เดือน



กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

จัดทําประกาศเร่ืองการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเวปไซต์ของหน่วย ใน OIT ข้อ o23 และมีการ
รายงานผลการปฏิบัติต่อผบังคับบัญชา ทุกเดือน



23 มกราคม 2568 พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น ผกก.สภ.พระทองคํา มอบหมายเจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบดูแล สถานท่ีจัดเก็บของกลาง ให้เป็นสัดส่วน
มีมาตรการตามระเบียบตามแนวทางที่ตร.กําหนด

กําหนดแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการทีถู่กต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนําไป

ปฏิบัตริวมไปถงึหน่วยงานจะต้องมกีารกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน



วิธีการดําเนินการ
- ประกาศเจตนารมณ์ผกก.
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข์ผ่านระบบ ออนไลน์
- การตรวจราชการ

ระยะเวลาดําเนินการ
ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.พระทองคํา
2.คณะกรรมการ ดําเนินการ
ในการ ขับเคลื่อน ITA สภ.
พระทองคํา

การกํากับ/ติดตามผล
-ให้สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ
รายงานความ คืบหน้าต่อผู้
กํากับการสถานี ตํารวจภูธร
พระทองคําทุก ๓ เดือน



กําหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการรับสินบน



จัดกิจกรรมรณรงคประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน

ป้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต ไว้บนเว็บไซต์ของสถานีรับสินบน
ในทุกโอกาส ทุกขณะปฏิบัติหน้าท่ี

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ไว้บนเว็บไซต์ของสถานี

จัดกิจกรรมรณรงค์ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับ



วิธีการดําเนินการ
- จัดทําคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ทุกสายงาน ประกาศ
ให้ประชาชน ได้รับทราบ
- อบรมปลูกฝังข้าราชการตํารวจ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถ เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.พระทองคํา
2.คณะกรรมการ ดําเนินการ
ในการ ขับเคลื่อน ITA สภ.
พระทองคํา

การกํากับ/ติดตามผล
-ให้สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ
รายงานความ คืบหน้าต่อผู้
กํากับการสถานี ตํารวจภูธร
พระทองคําทุก ๓ เดือน



ปรับปรุงจุดบริการประชาชน (One Stop Service)
ให้มีความทันสมัยและเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย

จัดทําคู่มือประชาชน ประกาศ
ให้
ประชาชนได้รับทราบ

พันธะสัญญาการให้บริการประชาชน



ป้ายเชิญชวนทําแบบวัดการรับรู้ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)

คู่มือประชาชน

ศูนย์บริการประชาชน



ประชาสัมพันธ/์สอบถามข้อมูลคดี

ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนหน้ีนอกระบบ
ทําเนียบข้าราชการตํารวจ สภ.พระทองคํา



จัดทําป้ายพันธะสัญญา
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ

ป้ายแจ้งความออนไลน์
จุดให้บริการ/ผู้มาติดต่อสอบถาม



วิธีการดําเนินการ
1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้ง
ไว้ ณ ท่ีทําการและระบบ
ออนไลน์
2.จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นได้
รูปแบบออนไลน์
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนและติดตาม
ผลได้

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
เป็นต้นไป



ประชาสัมพันธ์
– web site สภ.พระทองคํา
- face book สภ.พระทองคํา



วิธีการดําเนินการ
1.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการ ปฏิบัติงาน
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มา ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
เพื่อให้ สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
เป็นต้นไป



นําระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจ้งความ
และการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา

ระบบแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรทาง
เทคโนโลยีและระบบ E-service อีกหลายช่องทาง

เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มาติดต่อ ใช้บริการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการ



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT)

O1-O17 (24 คะแนน)

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11)

9.3 การบริหารเงนิ งบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16)

9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียบการทุจริต (O17)



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ( OIT) O18-O25 (16 คะแนน)

10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (O24-O25)

10.1 การดําเนินการป้องกันการทุจริต
(O18-O23)

- ศึกษาและวิเคราะห์ กําหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวช้ีวัด
- กําหนดมาตรการ กิจกรรม ข้ันตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวช้ีวัดท่ี 9 และ ตัวช้ีวัดท่ี 10 เปิดเผยบนเว็บไซต์สถานีตํารวจภูธรพระทองคํา ครบทุกตัวช้ีวัด



ภาพจุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี



ป้ายพันธะสัญญา



ป้าย NO Gift Policy / ป้ายประชาสัมพันธ์



คู่มือการให้บริการประชาชน



จัดสิ่งอํานวยความสะดวก ให้บริการกับประชาชน



กิจกรรม การรายงาน/งานการประชุม การยกระดับเผยแพร่ ITA ติดตามผลเป็นประจําทุกเดือน



ประชุมกับกําติดตามผลโดย พ.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ศรีม่ัน ผกก.สภ.พระทองคํา



พ.ต.อ.

อิทธิพัทธ์ ศรีมั่น
ผกก.สภ.พระทองคํา ภ.จว.นครราชสีมา


