
 
 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจภธูรพระทองค า 

ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบั

ส านกังานต ารวจแห่งชาตใินการขยายการประเมณิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีต ารวจทัว่

ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัต ารวจภูธรจงัหวดั

นครราชสมีา ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ทีเ่พือ่

สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไก

การมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้ง

มกีารพฒันาระบบบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส สถานี

ต ารวจภูธรพระทองค า ไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมณิคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอยีดดงันี้ 

 1.การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมณิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 

 สถานีต ารวจภูธรพระทองค าไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมณิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยม ีพ.ต.อ.อทิธพิทัธ์ 

ศรมี ัน่ ผกก.สภ.พระทองค า เป็นประธารการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พือ่

แจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจและท าความเขา้ใจในกรอบการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ



 
 

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

 1.)การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ใหข้า้ราชการต ารวจทีม่หีน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู ศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มท าขอ้มลู 

สาธารณะตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด ลงในระบบ 

 2.) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ใหข้า้ราชการต ารวจในสถานีท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและ

สรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัประเดน็ขอ้ค าถาม ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการ

ประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

 3.) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  

 

แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความ
คืบหนา้การด าเนินคดี 

จดัใหมี้จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถาม
ความคืบหนา้การด าเนินคดี โดยให้
อยูท่ี่บริเวณดา้นหนา้ทางเขา้สถานี
ต ารวจ และติดอยูก่บัจุดบริการ
ประชาชน(One Stop Service) และ
จดัเจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ นัง่
ประจ าเพื่อคอยตอบขอ้ซกัถามของ
ประมาชนท่ีมาใชบ้ริการ 

พ.ต.ท.วิสิฏฐ จงออ้มกลาง 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์/สอบถาม
ความคืบหนา้การด าเนินคดี ป้าย
ประจ างานต่างๆท่ีรวมไว ้ณ จุดเดียว 
เช่น การลงบนัทึกประจ าวนั 
เปรียบเทียบปรับ พนกังานสอบสวน
เวร 

พ.ต.ท.วิสิฏฐ จงออ้มกลาง 

ป้ายพนัธะสัญญา  จดัท าป้ายพนัธะสัญญาติดตั้งใหเ้ห็น
เด่นชดั ปรับปรุงใหมี้ความทนัสมยั 
และไม่ช ารุด 

ร.ต.ท.สามารถ สกุลณีย ์

ภาพป้าย No Gift Policy จดัท าป้ายสัมพนัธ์ ร.ต.ท.สามารถ สกุลณีย ์
ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ Download 
คู่มือการใหบ้ริการ 

จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์การ 
Download คู่มือการใหบ้ริการ
ประชาชนติดตั้งไวท่ี้จุด
ประชาสัมพนัธ์ หอ้ง One Stop 
Service 

ร.ต.ท.สามารถ สกุลณีย ์



 
 

ภาพการจดัน าส่ิงอ านวยความ
สะดวกการใหบ้ริการประชาชน 

จดัใหมี้ส่ิงอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนผูม้าใชบ้ริการ เช่น เกา้อ้ี
นัง่พกัคอย น ้าด่ืม โต๊ะ กรอก
แบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พดัลม หรือ
เคร่ืองปรับอากาศ 

ร.ต.ท.สามารถ สกุลณีย ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจดัท า  OIT  
๑.โครงสร้าง อตัราก าลงัและขอ้มูล
ผูบ้ริหาร 

โครงสร้าง 
-แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
(Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการ
แบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน  
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี) 

พ.ต.ท.ส าเร็จ กวา้งนอก 
ร.ต.ท.สามารถ สกุลณีย ์

๒.อ านาจหนา้ท่ี และพื้นท่ีรับผิดชอบ อ านาจหน้าที่ 
- ขอ้มูลเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีหรือ
ภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบแต่ละงาน
ภายใน สถานีต ารวจ พื้นที่
รับผิดชอบ 
- ขอ้มูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต/
ต าบล/จ านวนประชากร 
- ระบุ/เดือน/ปี/ท่ีจดัท าขอ้มูล 

พ.ต.ท.ส าเร็จ กวา้งนอก 
ร.ต.ท.สามารถ สกุลณีย ์

๓.กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-ขอ้มูลกฎหมายท่ีมีการบงัคบัใชข้อง
สถานีต ารวจ โดยมีการจดัเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบงัคบั
ใชเ้ป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายท่ี
ประชาชนตอ้งรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

พ.ต.ท.ส าเร็จ กวา้งนอก 
ร.ต.ท.สามารถ สกุลณีย ์



 
 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวทางการปฏิบติัในการจบัหรือ
คน้ 
- มาตรการป้องกนัการแทรกแซง 
การใชดุ้ลยพินิจ 
- แนวทางปฏิบติัในการใชดุ้ลยพินิจ
ไม่รับค าร้องทุกขใ์นคดีอาญา 
- แนวทางปฏิบติัในการสอบปากค า
ของพนกังานสอบสวน 
- สิทธิของผูเ้สียหายหรือเหยือ่
อาชญากรรม 

 

๔.ขอ้มูลคณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 

ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 
- บทบาทและหนา้ท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ(ตร.ตร.)ของสถานี 
- รายช่ือ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
- ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ท่ีผา่นมาในรอบ ๖
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗(ตุลาคม ๒๕๖๖-มีนาคม 
๒๕๖๗) 

พ.ต.ท.ส าเร็จ กวา้งนอก 
ร.ต.ท.สามารถ สกุลณีย ์

๕.ขอ้มูลการติดต่อและช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 



 
 

ช่องทางการติดต่อ อยา่งนอ้ย 
ประกอบดว้ย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู ่
- หมายเลขโทรศพัท ์
- ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 (E-mail) 
-แผนท่ีตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑)ท าการปรับปรุงเม่ือมี
การเปล่ียนแปลงขอ้มูลทุกคร้ัง ๒)
ตอ้งมีครบทุกองคป์ระกอบ ช่อง
ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แสดงต าแหน่งบนเวป็ไซต์
ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆได ้

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องการยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๖. การประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูลผลการ
ด าเนินงาน 

การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการ
ด าเนินงาน 
- การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลผลการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเร่ิม
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- มีช่องทางเผยแพร่ผา่นหนา้เวบ็ไซต์
หลกัของสถานีต ารวจและส่ือสังคม
ออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook หรือ Line 
เป็นตน้ ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยงั
เวบ็ไซตห์ลกัของสถานีได ้
- มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 



 
 

- มีข่าวการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการ
ตอบแบบวดั EIT ของหน่วยงานผา่น 
Link หรือ QR Code อยา่งชดัเจน 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๗.รายงานการปฏิบติัราชการ
ประจ าเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ต ารวจประจ าเดือน 
- รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานี
ต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-
มี.ค. ๖๘) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า
ทุกเดือน 
- รายงานผลฯลฯ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ยการปฏิบติังานของสถานี
ต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบพร้อมภาพ
กิจกรรม 
- เปิดเผยทั้งรูปในรูปแบบไฟล ์PDF 
และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Word 
เท่านั้น  

ร.ต.ท.สามารถ สกุลณีย ์
ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 
ส.ต.ต.ธีรพงศ ์จนัทา 



 
 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๘.คู่มือการปฏิบติังานส าหรับเจา้หนา้ท่ี คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
- ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกนั
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 

๙.คู่มือการใหบ้ริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการ
ขอรับบริการกบัสถานีต ารวจโดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกนั
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและ
งานสอบสวน) 

ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 

๑o. E-Service  E-Service  
- แสดงระบบบริการประชาชนผา่น
อิเลก็ทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน 

ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 



 
 

ส าหรับบริการดา้นต่างๆของสถานี
ตรวจ ไดแ้ก่ 
   - ระบบแจง้ความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดี 
(Case Tracking)  
- สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของ
สถานีต ารวจ 

๑๑.ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
- ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจตามภารกิจหลกัในเชิงสถิติ 

ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึง
เป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ต.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘) 
- แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน ไดแ้ก่ 
๑.ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ
ดา้นคดีตามระบบ CRIMES 
๒.ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ
การตั้งจุดตรวจ จุดสกดั 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือ 
Word เท่านั้น 

 



 
 

๑๒.แผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปีและรายงานผลการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
-แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จ าแนกตามแหล่งท่ีไดรั้บการ
จดัสรร/สนบัสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
- รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณรอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตลุาคม 
๒๕๖๗-มี.ค. ๒๕๖๘) 

ร.ต.อ.พชร เก่งสูงเนิน 
ส.ต.ต.ศุภฤกษ ์ธรรมพินิจ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ขอ้มูลการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการ
ใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เม่ือเทียบกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
- มีรายงานต่อหวัหนา้สถานีต ารวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel 
เท่านั้น 

  

 

๑๓.ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อการสอบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 
- ขอ้มูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาท่ีสถานีต ารวจไดรั้บ
การจดัสรรและการใชจ่้ายเงินกองทุนฯ

พ.ต.ท.สุระศกัด์ิ พนัธ์วงค ์
ส.ต.ต.ศุภฤกษ ์ธรรมพินิจ 



 
 

ในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และ
รูปแบบ (Structured data) ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel และ
ไฟล ์Word  
- ขอ้มูลจดัท าตามตารางตวัอยา่ง 
สามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๔.ประกาศตา่งๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั
จา้ง 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั
จา้งของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีจะตอ้ง
ด าเนินการตามพระราชบญัญติัการ
จดัซ้ือ จดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖o ไดแ้ก่ ประกาศ
แผนการจดัซ้ือจดัจา้งขอ้มูลท่ีเผยแพร่
ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (กรณีไม่มี
ใหร้ะบุวา่ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง) 

ร.ต.ท.สามารถ สกุลณีย ์
ร.ต.ต.พชร เก่งสูงเนิน 

๑๕.สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 
(สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีขอ้มูล
รายละเอียดผลการจดัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่ 
งานท่ีซ้ือหรือจา้ง วงเงินท่ีซ้ือหรือจา้ง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจา้ง รายช่ือผู ้
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไ้ดรั้บการ

ร.ต.ต.สามารถ สกุลณีย ์
ร.ต.ต.พชร เก่งสูงเนิน 



 
 

คดัเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ีของ
สัญญา หรือขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจา้ง 
เป็นตน้  
- สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง จ าแนกขอ้มูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน 
- ขอ้มูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตลุาคม 
๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘)  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบ
เดือนใดใหร้ะบุวา่ ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel และ
ไฟล ์Word เท่านั้น 

 

๑๖.หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันา
ก าลงัพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาก าลัง
พล 
- สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์
การบริหารก าลงัพลและการพฒันาก าลงั
พล ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
   - หลกัเกณฑ์การพฒันาก าลงัพล 
   - หลกัเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 
   - หลกัเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือน
เงินเดือน 

พ.ต.ท.ส าเร็จ กวา้งนอก 
ร.ต.ท.สามารถ สกุลณีย ์



 
 

หมายเหตุ : ใชข้อ้มูลกลางส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติได ้

๑๗.ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต และขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 
-ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 
- ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ี 

ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 
ส.ต.ต.ธีรพงศ ์จนัทา 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ของสถานีต ารวจ 
- มีขอ้ความกา้วหนา้การจดัการเร่ือง
ร้องเรียน ไดแ้ก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ี
ด าเนินการแลว้เสร็จ เร่ืองท่ีอยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนใหร้ะบุวา่ไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
- เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗-มีนาคม 
๒๕๖๘) 

 

๑๘.ประกาศนโยบาย ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti Bribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการ
รับสินบน (Anti Bribery Policy) โดย
ผูบ้ริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคน
ปัจจุบนั และใหเ้ผยแพร่ฉบบัแปลเป็น
ภาษาองักฤษควบคู่กบัฉบับภาษาไทย 
   - เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 

ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 
ส.ต.ต.ธีรพงศ ์จนัทา 



 
 

   - วตัถุประสงค ์
   - ขอบเขตการใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 
นิยามค าวา่สินบน หมายถุงอะไรบา้ง 
รวมถึงการ รับของขวญั ของก านลั 
(Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เคร่ือง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เล้ียง และประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั 
เม่ือการน าเสนอ การใหห้รือการรับท่ี
สามารถพิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็น
ผลไดว้า่คือ สินบนและรวมถึงการให้
หรือรับกนัภายหลงั 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 (การรับของขวญัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อนัอ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็น
เงินไดจ้ากบุคคท่ีใหก้นัในโอกาส 
เทศกาลหรือวนัส าคญั ดงันั้น การรับ
ของขวญัหรือของก านลั หรือสินน ้าใจ
จากการปฏิบติัหนา้ท่ีอาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงตอ้งก าหนดให้
ชดัเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ
จดัการอยา่งไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/แจง้
เบาะแสการรักษาความลบั 
- ระบุวนั เดือน ปี ท่ีประกาศ 

 



 
 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-แสดงอินโฟกราฟิกของหน่วยไม่รับ
ของขวญัและของก านลัทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ีของ
สถานีต ารวจ 
 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๙.การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานี
ต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ 
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หวัหนา้สถานีต ารวจในการส่งเสริม
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและ
การต่อตา้นการทุจริต/ต่อตา้นสินบนใน
หน่วย 
- เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจอยา่งนอ้ย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการ
ภายในหน่วยงานมิใช่กิจกรรมท่ีไปเขา้
ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
 

ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 

๒o.การประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน พ.ต.ท.อภิชาติ อรุณลกัษณ์ 
ร.ต.อ.สังคม บ ารุงกูล 



 
 

-แสดงถึงการประเมินความเส่ียงต่อการ
รับสินบนและแผนบริหารจดัการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบนอยา่งนอ้ยตอ้งมีขอ้มูล ดงัน้ี 
   -ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ/ของ
แต่ละสายงาน 
   - เกณฑใ์นการประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 
   - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบน(เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
   - ระดบัความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -แผนการบริหารจดัการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

 
๒๑.การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
การจดัการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความเส่ียง
ต่อการรับสินบนตามขอ้ ๒๕. 
ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
 (๑)ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยก
ตามสายงาน 
 (๒)แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการจดัการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

พ.ต.ท.อภิชาติ อรุณลกัษณ์ 
ร.ต.อ.สังคม บ ารุงกูล 



 
 

๒๒.คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงการจดัท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีต ารวจ ทั้งน้ีตอ้งไม่ต ่ากว่า
มาตรฐานตามประมวล จริยธรรมของ 
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจาณุเบกษา วนัท่ี ๑ 
กนัยายน ๒๕๖๔)  

ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 
 
 
 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -การจดัท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบติัท่ีเขา้ใจง่าย ไดแ้ก่ แสดงตวัอยา่ง
ประกอบ หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

 

๒๓.การจดัการทรัพยสิ์นของราชการ 
ของบริจาค การจดัเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบติั 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจดัการ
ทรัพยสิ์นเพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์น
ของราชการและของบริจาคไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตน โดยอยา่งน้อย ดงัน้ี 
- จ าแนกประเภททรัพยสิ์นของราชการ 
อาวุธ ยทุธภณัฑ ์และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางการควบคุม ดูแล
รักษา ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใช้

พ.ต.ท.สุกรี ปลัง่กลาง 
ส.ต.ต.ธีรพงศ ์จนัทา 



 
 

งานทรัพยสิ์นของราชการและของ
บริจาคโดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทท่ีมี
ความส่ียงต่อการน าไปใชโ้ดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธ
ยทุธภณัฑข์องสถานีต ารวจเพื่อใหมี้
ความพร้อมต่อการใชง้านในภารกิจ
ประจ าวนั 
- ก าหนดแนวทางยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพยสิ์นของราชการหรือของบริจาค
ไปใชป้ฏิบติังานท่ีชดัเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถ
ใชท้รัพยสิ์นของราชการและของบริจาค
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา 
ของกลางท่ียดึ อายดั เพื่อป้องกนัไม่ให้
ถูกสับเปล่ียน หรือไม่น าเขา้ระบบหรือ
เขา้ระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรียก
รับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพยสิ์น มีระบบท่ีควบคุมท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมตามประเภทของ ของ
กลางนั้นๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
-รายงานผลการปฏิบติัเก่ียวกบัการ
จดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของ
บริจาค การจดัเก็บของกลาง 
- เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

 



 
 

๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗-มีนาคม 
๒๕๖๘) 
 
 

๒๔.มาตรการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในห่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไดแ้ก่ 
 

พ.ต.ท.ส าเร็จ กวา้งนอก 
ร.ต.ท.สามารถ สกุลณีย ์
ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ือนและ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจ 
- ผูก้  ากบั/หวัหนา้สถานีช้ีแจงและให้
ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินแก่เจา้หนา้ท่ี
ต ารวจในหน่วยงาน 
- ก าหนดแนวทางยกระดบัและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น
ดงัต่อไปน้ี 
 (๑)การพฒันายกระดบัการให้บริการ 
/One Stop Service เพื่ออ านวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ โดย

 



 
 

สถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพฒันา
หน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี 
 - จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความ
คืบหนา้การด าเนินคดี 
 - ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ 
 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ช ารุดขอ้มูลใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ) 
 - ป้าย No Gift Policy 
 - ป้าย ประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือ
การใหบ้ริการ 
 - การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ใหบ้ริการประชาชน 
(๒)ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะตามแบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
-จดัท าเวป็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
 - การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ 
 - การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะอยา่งต่อเน่ือง   

 

๒๕.การรายงานผลการด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  -เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามขอ้ ๒o. ท่ีสถานีต ารวจ

ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 



 
 

ไดด้ าเนินการปรับปรุง พฒันา จุด
บริการ อยา่งนอ้ย ประกอบดว้ย 
   (๑)ผลการด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน / One Stop 
Service  
   (๒)ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน า
มาตรการไปปฏิบติัจริง/การพฒันาจุด
บริการอยา่งเป็นรูปธรรม 
   -ภาพจุดประชาสัมพนัธ์/สอบถาม
ความคืบหนา้การด าเนินคดี 
   -ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ 
   -ภาพป้ายพนัธะสัญญา 
   -(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ไม่ช ารุดปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยู่
เสมอ 
-ป้าย No Gift Policy  
 - ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือ
การใหบ้ริการ 
 - ภาพการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก
การใหบ้ริการประชาชน 
 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม
การมอบหมายเจา้ภาพ/ผูรั้บผิดชอบ การ
ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT) 
 - ภาพการประชุมก ากบัติดตามโดย
หวัหนา้สถานีต ารวจ 

 

การปรับปรุง และจดัท าเวบ็ไซด์ 
การสร้างเวบ็ไซด ์ -สมคัรใชง้านอีเมล ์ตร. ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 



 
 

- และส่งแบบฟอร์มขอใชพ้ื้นท่ีจดัท า
เวบ็ไซดไ์ปยงั บก.สสท. เพื่อขอพื้นท่ีใช้
งาน 

ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 

การจดัท าเวบ็ไซดข์องสถานี -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเวบ็ไซดจ์าก
คู่มือ และวิทยากรท่ีอบรม 
 - ด าเนินการจดัท าเวบ็ไซดข์องสถานี 
 - สร้างส่ือสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook , Line ฯลฯ 

ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 
ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 

ปรับปรุงเวบ็ไซดข์องสถานี -ปรับปรุงขอ้มูลใหมี้ความทนัสมยัและ
สามารถรองรับการเปิดเผยขอ้มูล OIT 
แก่สาธารณะได ้
- ปรับปรุงขอ้มูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้
มีความสัมพนัธ์กบัเวบ็ไซด์หลกัของ
สถานี 

ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 
ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 

  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างานและมีการ
มอบหมายหนา้ท่ีชดัเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย
มอบหมายใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ
ขอ้มูลการเผยแพร่ท่ีชดัเจนโดยให้
ผูบ้งัคบับญัชา ก าชบั ติดตาม ใหส่้ง
ขอ้มูลให ้เจา้หนา้ท่ีด าเนินการเผยแพร่
ขอ้มูลสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

งานอ านวยการ 

การน าเขา้ขอ้มูลเวบ็ไซด ์ 
https://itap.nacc.go.th 

 ส.ต.ต.วิสา เถ่ือนกลาง 
ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ืองฟู 

การประชุมขบัเคล่ือน และก าชบัติดตาม
การเผยแพร่ขอ้มูล 

มีการอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบ 

พ.ต.อ.อิทธิพทัธ์ ศรีมัน่ ผกก.สภ.พระ
ทองค า 
คณะท างานขบัเคล่ือน ITA สถาน
ต ารวจ 

   

https://itap.nacc.go.th/


 
 

   

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเว
ลา

ก ากับ
ติดตาม 

๑.)การ
ปฏิบติั
หนา้ท่ี 

การพฒันายกระดบัการ
ใหบ้ริการ 
 -จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถาม
ความคืบหนา้การด าเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพนัธ์จุด
บริการ 

การจดัใหมี้ผูท้  าหนา้ท่ี
ประชาสัมพนัธ์บนสถานี
ต ารวจ เพื่อใหค้ าแนะน า
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู ้
มาใชบ้ริการ หรือผูม้าติดต่อ
ราชการ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
จิตใจของการบริหารท่ีดี มี
ความเป็นมิตร ใชกิ้ริยา 
วาจาสุภาพใหเ้กียรติผูม้า
ติดต่อราชการ 

 ติดประกาศผูท้  าหนา้ท่ี
ใหผู้ม้าติดต่อราชการ
ทราบและมีการส่ือสาร
ผา่น Website ของ
สถานี 

ทุกวนั -งานอ านวยการ
จดัท าแผน่ป้าย สว.
อก.ฯควบคุมการ
ปฏิบติั 
-สิบเวรทุกนายผู ้
ปฏิบติั รอง ผกก.ปฯ
ควบคุมการปฏิบติั 

ทุก ๑ 
เดือน 

 หอ้ง One Stop Service  วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐาน 
พนัธะ สัญญาการใหบ้ริการ 
และการน าไปสู่การปฏิบติั
แต่ละสายงาน 
   -งานอ านวยการ 
   -งานป้องกนัปราบปราม 
   -งานจราจร 

ติดป้ายพนัธะสัญญา
ของสถานีต ารวจใน
หอ้ง One Stop Service 
-ป้ายมีความทนัสมยั มี
การปรับปรุงอยูเ่สมอ 
-ติดตั้งใหเ้ด่นชดั 

ส่ือสารผา่น website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ -งานอ านวยการ
จดัท าแผน่ป้าย สว.
อก.ฯ ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
-งานสอบสวน ผู ้
ปฏิบติั รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯควบคุม
การปฏิบติั 

ภายใน
วนัท่ี 
๓๑ มี.ค.
๖๘ 



 
 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเว
ลา

ก ากับ
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การใหบ้ริการ และเผยแพร่ 
e-service 

-ประชาสัมพนัธ์คู่มือ 
Checklist และขั้นตอนการ
ใหบ้ริการและ E-service 

ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
Download คู่มือการ
ใหบ้ริการ 
-info graphic ๕ แผน่ 
จ านวน ๕ จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ
บน website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๗ -งานอ านวยการ 
ด าเนินการ สว.อก.ฯ
ผูค้วบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

 การจดัเวรเหล่ือมเวลา  การจดัเวร เหล่ือมเวลาการ
ใหบ้ริการ โดยเจา้หนา้ท่ี
ผลดัใหม่ตอ้ง มาผลดัเปล่ียน
ก่อนเวลาปฏิบติั ๑๕ นาที
และพร้อม ปฏิบติัในเวลา
เวร 

 ส่ือสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการ
ใหบ้ริการต่อกลุ่ม
ดงักล่าวผา่น Line 
group ต่างๆติดประกาศ 

๑ มี.ค.๖๘ -สิบเวรทุกนาย 
รองผกก.ป.ฯผู ้
ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

 เผยแพร่มาตรการการป้องกนั
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จดัท าส่ือเผยแพร่มาตรการ
ป้องกนัการรับสินบนและ 
No Gift Policy ท าป้าย 
ประกาศติด จุดบริการและ
ประกาศทางเวบ็ไซดข์อง
หน่วย 

-info graphic ๒ แผน่ 
-ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน 

ส่ือสร้างสารการรับรู้ 
ความใส่ใจการ
ใหบ้ริการต่อกลุ่ม
ดงักล่าวผา่น Facebook 
ผา่น Line group ต่างๆ 
ลง Website ของสถานี 

๑๕ มี.ค.๖๘ -งานอ านวยการ สว.
อก.ฯ ผูค้วบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

 

 



 
 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเว
ลา

ก ากับ
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกนัความ
เส่ียงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
สู่การปฏิบติั 

ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกนัความเส่ียงต่อการรับ
สินบนของแต่ละฝ่ายโดยจดั
อบรมและท าการประชุม
ร่วมกนัใหเ้ห็นถึงมาตรการ 

 ประชาสัมพนัธ์
มาตรการป้องกนัความ
เส่ียงการทุจริตใน Line 
group อยา่งต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค. ๖๘ -หวัหนา้งานทุกสาย
งานเป็นผูค้วบคุม 
-เจา้หนา้ท่ี ธุรการแต่
ละสายงาน รายงาน 

ทุก ๑ 
เดือน 

๒)การใช้
งบประมา
ณ 

เผยแพร่ขอ้มูล งบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

จดัท า info graphic สรุป
ขอ้มูลงบประมาณและการ
ใชง้บประมาณของสถานี
ต ารวจ 

-ขอ้มูลขอ้สั่งการจาก
หน่วยท่ีงาน 
-info graphic แนะน า
ขอ้มูล 

จดัท าส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ลงเวบ็
ไซดส์ถานีต ารวจและ
ส่งขอ้มูลใน Line กลุ่ม
หน่วย 
-ส่งเป็นประจ าทุกคร้ัง
ท่ีไดรั้บแจง้
งบประมาณจาก ภ.จว.
นครราชสีมา 

๒o มี.ค.๖๘ 
และตอ้ง
ส่ือสารใน
เร่ืองดงักล่าว
ทุก ๒ วนั 

-สว.อก.ฯ เป็นผู ้
ควบคุม ร.ต.ท.ผดุง 
เหลาสา, ร.ต.ต.พชร 
เก่งสูงเนิน, ส.
ต.ท.ศุภกฤกษ ์ธรรม
พินิจ เจา้หนา้ท่ี
การเงิน จดัท าขอ้มูล 

ทุก ๑ 
เดือน 



 
 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเว
ลา

ก ากับ
ติดตาม 

๓)การใช้
อ านาจ 

การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคลล 

ผูก้ ากบั/หวัหนา้สถานี 
ส่ือสารแนวทางการบริหาร
ก าลงัพลดา้นการมอบงาน 
การเล่ือนเงินเดือน เล่ือน
ระดบั การพิจารณาความดี
ความชอบฯลฯ 

 ส่ือสารการสร้างการ
รับรู้ พบการทุจริต
ความไม่เป็นธรรมแจง้ 
ผกก.สภ.พระทองค า 
ผา่น Facebook, 
Website ของสถานี, 
Line group ต่างๆของ
หน่วย 

๑๕ มี.ค. ๖๘ -สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ือง
ฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือน
กลาง 

ทุก ๑ 
เดือน 

๔)การใช้
ทรัพยสิ์น
ของ
ราชการ 

การจดัการทรัพยสิ์นของ
ราชการ ของบริจาค และการ
จดัเก็บของกลางและแนวทาง 
การปฏิบติั 

-จดัท ามาตรกาการจดัการ
ทรัพยสิ์นของราชการ ขอ
งบริจาและการจดัเก็บของ
กลางและแนวทางการ
ปฏิบติั 
-ส่ือสาร วิธีการยมื คืน 
วิธีการใชท้รัพยสิ์นทาง
ราชการอยา่งไรใหถู้กตอ้ง
โดยจดัท าประกาศ ลง
ขั้นตอน 

-จดัท าค าสั่งประกาศ
แลว้เสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถานี 
 
-ลงประกาสทาง 
website ของสถานี 

-ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 
 
-ทางเวบ็ไซดข์องสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ือง
ฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือน
กลาง 

ทุก ๑ 
เดือน 



 
 

 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเว
ลา

ก ากับ
ติดตาม 

 การป้องกนัการรับสินบน ๑.จดัอบรมการต่อตา้นการ
รับสินบน 
๒.อบนมการต่อตา้นการ
ทุจริตและ 
๓.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจในสังกดั 

มีข่าวกิจกรรมการ
ด าเนินการลง
ประชาสัมพนัธ์ทางส่ือ
ออนไลน์ต่างๆและลง 
website หน่วย 

จดัท าเจา้หนา้ท่ีต ารวจ
ทุกสายงานทุกนายได้
ทราบและลงลายมือช่ือ
ผูเ้ขา้รับการอบรม 

๓๑ มี.ค. ๖๘ พ.ต.อ.อิทธิพทัธ์ ศรี
มัน่ ผกก.สภ.พระ
ทองค า 

ทุก ๑ 
เดือน 

๕.)การ
แกไ้ข
ปัญหา
การธุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกนัการรับ
สินบนของสถานีต ารวจ 

-จดัท าแผน การต่อตา้นการ
รับสินบนใหแ้ลว้เสร็จ 
-เผยแพร่ผา่น website 

 บน website ของสถานี ๓o มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ือง
ฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือน
กลาง 

ทุก ๑ 
เดือน 

  

  

 



 
 

  

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเว
ลา

ก ากับ
ติดตาม 

๖.)
คุณภาพ
การ
ด าเนินงา
น 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การใหบ้ริการ 

จดัท าคู่มือการใหบ้ริการ 
ประกาศใหป้ระชาชนไดรั้บ
ทราบ 
 
เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ขอ้มูลการให้บริการ 

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ี
ประชาชนควรทราบ 
 
ท าป้าย info graphic 
ดาวน์โหลดคู่มือท่ีน่ี
เป็น QR Code แสกน
ใหด้าวน์โหลดคู่มือ 

ทาง Website ของ
สถานี 
 
 
ติดท่ีจุดบริการและ
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค. ๖๘ 
 
 
 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

-สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ือง
ฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือน 
กลาง 

ทุก ๑ 
เดือน 
 
 
ทุก ๑ 
เดือน 

 อบรมปลูกฝังใหข้า้ราชการ
ต ารวจไม่เลือกปฏิบติั ต่อผูม้า
ติดต่อราชการ 

จดัการประชุมช้ีแจงสร้าง
จิตส านึก 
 
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลติดต่อ
หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียให้
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย
และถูกตอ้ง 

ท าป้าย info graphic 
วิธีการเขา้ถึงขอ้มูลและ
ร่วมตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 
 
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานีเจา้หนา้ท่ี
ประจ าจุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ 
 
 
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

-สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ือง
ฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือน
กลาง 

ทุก ๑ 
เดือน 
 
ทุก ๑ 
เดือน 

 



 
 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเว
ลา

ก ากับ
ติดตาม 

  การจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวก การใหบ้ริการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชดัเจน จดั
หอ้งพกัประชาชน 
บริการน ้าด่ืมท่ีจอดรถ
และหอ้งน ้าสะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค. ๖๘ -สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ือง
ฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือน
กลาง 

ทุก ๑ 
เดือน 

๗.) 
ประสิทธิ
ภาพใน
การ
ส่ือสาร 

เพิ่ม Content ส่ือสาร 
ภาพลกัษณ์การใหบ้ริการ 
ความทนัสมยั ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงานและเพิ่มข่าวสาร
ภาพลกัษณ์ท่ีทนัสมยั/การ
ปรับปรุงกระบวนการวาน
ต่างๆ 
๑. ระบบ E-Service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อยา่งไร สะดวกอยา่งไร  

ข่าว ๕ ขา่วต่อเดือน/
และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผูรั้บบริการ
อยา่งตอ่เน่ือง 

และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
Info graphic ๑ แผน่ ตั้ง
ไว ้ณ จุดบริการ 

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ือง
ฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือน
กลาง 

ทุก ๑ 
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเว
ลา

ก ากับ
ติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต และ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

ไม่ตอ้งมา ณ จุดบริการ
อยา่งไร ท าไดท่ี้บา้นผา่น 
online ไดอ้ยา่งไร) 
 
เพิ่มช่องทางผา่น info 
graphic บอกช่องทางแจง้
เร่ืองร้องเรียน การทุจริต
จดัท าประกาศ ของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

Info graphic ๑ แผน่ตั้ง
ไว ้ณ จุดบริการและ
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค. ๖๘  -สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.พฒันชยั เฟ่ือง
ฟู 
ส.ต.ต.วิสา เถ่ือน
กลาง 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ยกระดบัการเผยแพร่ ขอ้มูล
สารธารณะ (OIT) 

จดัท าเวบ็ไซด/์ปรับปรุง
ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี แจง้ทาง
เฟสบุ๊คและไลน์กลุ่ม
ต่างๆ 

เผยแพร่บน website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

เจา้หนา้ท่ีตามค าสั่ง
คณะขบัเคล่ือนและ
ก ากบัติดตามการ
ประเมิน ITA 
ของสภ.พระทองค า 

ทุก ๑ 
เดือน 

  การจดัท าขอ้มูลสาธารณะ
ตามเกณฑก์ารประเมินและ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ 

จดัท าขอ้มูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

เผยแพร่บน website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

-เจา้หนา้ท่ีตามค าสั่ง
คณะท างาน
ขบัเคล่ือนและก ากบั
ติดตามการประเมิน 
ITA ของสภ.พระ
ทองค า 

ทุก ๑ 
เดือน 

   



 
 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต้่องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเว
ลา

ก ากับ
ติดตาม 

  การก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ
อยา่งต่อเน่ือง 

จดัท าขอ้มูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

-เจา้หนา้ท่ีตามค าสั่ง
คณะท างาน
ขบัเคล่ือนและก ากบั
ติดตามการประเมิน 
ITA ของสภ.พระ
ทองค า 

ทุก ๑ 
เดือน 

๘)การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

พฒันาระบบการใหบ้ริการ 
online (บูรณาการแผนการ
พฒันาระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ระบบการใหบ้ริการ E-
Service  

 ท า info graphic ดา้นละ 
๑ แผน่ ท าป้ายติด ณ 
จุด One Stop Service 
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ -หวัหนา้งานทุกสาย
งานเป็นผูค้วบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

 



 
 

การประชุมช้ีแจงของ พ.ต.อ.อิทธพิทัธ์ ศรีมั่น ผกก.สภ.พระทองค า แก่หัวหน้าทุกสายงานและข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม

ปฏิบัตติามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ 

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วันที่ ๑o ม.ค. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พระทองค า ช้ัน๓ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ตรวจสอบแลว้ถูกตอ้ง 

พ.ต.อ. 

(อทิธพิทัธ ์ศรมีัน่) 

ผกก.สภ.พระทองค า 


