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การประเมนิความเสีย่งตอการทุจรติ ของสถานีตำรวจภธูรพระทองคำ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนใหหน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ 

ทุจริตของเจาหนาที่ในหน่วยงานขึ้นได ้

สถานีตำรวจภูธรพระทองคำ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตภายใน
องคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ของสถานี 
ต่อไป 

 

 

     สถานีตำรวจภูธรพระทองคำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที ่๑ : คำนยิาม 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรพระทองคำนั้น จะพิจารณาจาก 2 
ปัจจัยได้แก โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ โดย     
วัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
๑. ความเสี่ยงตอการทุจริต (Bribery Risk) การดำเนินงานหรือปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริตใน อนาคต 
๒. ความเสี่ยง(Risk) ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณบางอย่าง ซึ่งมี

ผลกระทบทำให การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประ
สงคที่กำหนดไว หรือเบี่ยงเบนไป จากที่กำหนดไว
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้น อาจสงผลในทางบวกหรือ 
ทางลบกไ็ด ้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

๓. ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง:เหตุการณที่ยังไม่เกิด ตองหามาตรการ
ควบคุม ปญหา:เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยู่แลว ต
องแกไขปญหา เชน การ ไม่มีความรูหรือไม่มีความ 
เขาใจ คือ ปญหา ไมใ่ชความเสี่ยง เป็น ตน 

๔. ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต เป็นขัน้ตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยง 
ตอการทุจริต อย่างไรบ้าง 

๕. โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดเหตุการณขึ้น 
๖. ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงิน

และไม่เป็นตัวเงิน 
๗. ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ตอการทุจริต
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงตอ การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงตอการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส
(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact 

๘. ผู ร ับผิดชอบความเสี ่ยงต อการทุจร ิต (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้รับผิดชอบ กระบวนงาน หรือ
โครงการ 

 

 

 

 



 

 

สวนที ่๒ : เกณฑการประเมินความเสีย่งตอการทจุริต 
๒.๑ โอกาสที่จะเกิด (LIKelihood) 

โอกาสที่จะเกิด (LIKelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แตไ่ม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไมเ่กินร้อยละ (ร้อยละ ๒) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑) 
1 เหตุการณ์ไมน่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเ่กิดข้ึนเลย) 

 

๒.๒ ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

๒.๓ คะแนนความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score) 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง  
๕x๑=๕ 

สูง 
๒X๕=๑๐ 

สูงมาก 
5x3=15 

สูงมาก 
5x4=20 

สูงมาก 
5x5=25 

4 ต่ำ 4x1=4 ปานกลาง 
4x2=8 

สูง 
4x3=12 

สูงมาก 
4x4=16 

สูงมาก 
4x5=20 

3 ต่ำ 3x1=3 ปานกลาง 
3x2=6 

ปานกลาง 
3x3=9 

สูง 
3x4=12 

สูงมาก 
3x5=15 

2 ต่ำ 2x1 ต่ำ 
2x2=4 

ปานกลาง 
2x3=6 

ปานกลาง 
2x4=8 

สูง 
2x5=10 

1 ต่ำ 1x1=1 ต่ำ 1x2=1 ต่ำ 1x1=3 ต่ำ 1x4=4 ปานกลาง 1x5=5 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความ

เสี่ยง 
น้อยกวา ๕ คะแนน 5 - 9 คะแนน 10 – 14 คะแนน 15 คะแนนขึ้นไป 

 



 

 

สวนที่ 3 : การเกิดการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรพระทองคำ  

3.1 สายงานอำนวยการ 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยง ตอการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใตบังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการมีการทุจริตโดยการ 
ติดสินบนคณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ 
เสนอชื่อผู้ไดร้ับการ 
พิจารณา 

  
 

/ 

2. ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมีการมี
การทุจริตโดยการโดยเอาผู้ติดสินบน
เป็นลำดับแรก 

  
/ 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
1. การพิจารณาเรื่องรองเรียน มีการมีการทุจริตโดยการ มีการติด

สินบน คณะกรรมการเพ่ือใหทำ 
สำนวนออน 

 / 

2. เสนอเรื่องตรวจสอบ ขอเท็จ
จริง 

มีการมีการทุจริตโดยการมีการติด
สินบนเพ่ือไมใ่หมีการตรวจสอบ ข
อเท็จจริง 

 / 

3. หากพบวามีความผิดจริงตาม 
ที่รองเรียนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการมีการทุจริตโดยการติดสินบน
คณะกรรมการเพ่ือใหลงโทษที่น้อย 
หรือมากเกินกวาที่ระเบียบกำหนด 

 / 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิก  

จา่ยเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

มีการมีการทุจริตโดยการติดสินบน
เนื่องจาก เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอง
ตามความเป็นจริง 

 / 

2. จดัทำเอกสารเพ่ือเสนอ เรื่อง
เบิกจา่ยเงินไปยัง หนว่ยผู้เบิก 

มีการมีการทุจริตโดยการติดสินบน
หนว่ยผู้เบิกเนื่องจากส่งเอกสารไม ่
ครบ 

 / 

3. เจาหนาที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับแจก 
จา่ย จาก ภ.จว.นครราชสีมา 

มีการทุจริตจากหน่วยผู้เบิกเพ่ือใหรับ
พัสดุไม่ตรงตามบัญชี 

 / 

 



 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยง ตอการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 
1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1. เจาหนาที่พัสดุรับและ 

ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับแจก 
จา่ย จาก ภ.จว.นครราชสีมา 
 

มีการทุจริตจากหน่วยผู้เบิกเพ่ือใหรับ
พัสดุไม่ตรงตามบัญชี 

  
 

/ 

2. นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสังกัดตามความตองการ 

มีการมีการทุจริตโดยการติดผลประโย
ชน เพ่ือใหแผนกตนเองไดร้ับ 
แจกจ่ายพัสดุมากข้ึน 

  
/ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. รวบรวมความตองการเสนอ ผู้

มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจ้างโดยระบุวงเงิน 
งบประมาณ 

ทุจริตจากรานคาหรือบริษัทเพ่ือเสนอ
วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้างแพงกวา
ราคาในทองตลาด 

 / 

2. เมื่อได้รับอนุมัติใหดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แลวดำเนินการ 
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรานคาหรือบริษัทที่ติด 
ผลประโยชนทำใหเกิดผลประโยชน
ทับซอน 

 / 

3. เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ 
หรือ จัดจางตามลำดับชั้นถึง
หนว่ย ผู้เบิก 

มีการใหผลประโยชนเพ่ือใหการอนุมัติ
ผ่านขั้นตอน 

 / 

4. หนว่ยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินใหผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับผลประโยชนกอนโอน
เงินใหผู้มีสิทธิ 

 / 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1. บุคคลต่างด้าว นำสมุด

ประจำตัว คนตา่งด้าวฯ มา
ติดตอขอ ตออายุใบอนุญาตฯ 
และ เขียนคำรองฯ 

มีการทุจริตโดยการเรียกรับเงินหรือ 
สิ่งของเพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการ 

 / 

2. เจาหนาที่ตรวจสอบ ความ 
ถูกตองเอกสาร และ
ดำเนินการ ตออายุฯ ตามคำร
องขอ เสนอ ผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการมีการทุจริตโดยการเรียกรับเงิน
หรือสิ่งของเพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

 / 

3. มอบสมุดประจำตัว  
คนตา่งด้าวฯ ที่ดำเนินการ 
เรียบร้อยใหกับผู้มาติดตอ 

มีการมีการทุจริตโดยการเรียกรับเงิน
หรือสิ่งของคืนเอกสารใหแกคนต่าง
ด้าวฯ 

 / 

 



 

 

3.2 งานปองกนัปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยง ตอการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 
2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1. การใชอำนาจหนาที่ ในการป

องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการมีการทุจริตโดยการเรียกรับ ผล
ประโยชนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดหีรือทำใหรับโทษน้อยลง 

  
 

/ 
2. การออกตรวจคน เชน การ 

ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค
นยาเสพติด 

- มีการมีการทุจริตโดยการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดหีรือทำใหรับโทษน้อยลง 

  
/ 

3. ลงบันทึกจับกุมและ นำตัวส่ง
รอ้ยเวรสอบสวน 

- มีการมีการทุจริตโดยการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดหีรือทำใหรับโทษน้อยลง 

 / 

4. การตรวจสอบแรงงาน  
ต่างด้าวและนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเขาเมือง หรือไม่มี
ใบอนุญาต ทำงานหรือไม่ 
หรือ ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการมีการทุจริตโดยการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดหีรือทำใหรับโทษน้อยลง  
ตอรองไมส่งตัวกลับประเทศตนทาง 

 / 

3. เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ 
หรือ จัดจางตามลำดับชั้นถึง
หนว่ย ผู้เบิก 

มีการใหผลประโยชนเพ่ือใหการอนุมัติ
ผ่านขั้นตอน 

 / 

4. หนว่ยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินใหผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับผลประโยชนกอนโอน
เงินใหผู้มีสิทธิ 

 / 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1. บุคคลต่างด้าว นำสมุด

ประจำตัว คนตา่งด้าวฯ มา
ติดตอขอ ตออายุใบอนุญาตฯ 
และ เขียนคำรองฯ 

มีการทุจริตโดยการเรียกรับเงินหรือ 
สิ่งของเพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการ 

 / 

2. เจาหนาที่ตรวจสอบ ความ 
ถูกตองเอกสาร และ
ดำเนินการ ตออายุฯ ตามคำร
องขอ เสนอ ผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการมีการทุจริตโดยการเรียกรับเงิน
หรือสิ่งของเพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

 / 

3. มอบสมุดประจำตัว  
คนตา่งด้าวฯ ที่ดำเนินการ 
เรียบร้อยใหกับผู้มาติดตอ 

มีการมีการทุจริตโดยการเรียกรับเงิน
หรือสิ่งของคืนเอกสารให แกคนตา่ง
ด้าวฯ 

 / 



 

 

 3.3 งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยง ตอการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเ่คยเกิดขึ้น 
3.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการมีการทุจริตโดยการเรียกหรือ

รับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม่
จบักุมดำเนินคดีหรือทำใหรบัโทษ
น้อยลง 

  
 

/ 

2. ออกใบสั่ง - มีการมีการทุจริตโดยการเรียกหรือ
รับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม่
จบักุมดำเนินคดีหรือเปลี่ยนขอหา
ทำใหรับโทษน้อยลงหรือไม่ออกใบสั่ง 

  
/ 

 

3.4 งานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยง ตอการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเ่คยเกิดขึ้น 
4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหนา 

และตามหมายจับ ตองแจง ข
อหาและแจ้งสิทธิให ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่ กฎหมาย
กำหนด 

- มีการมีการทุจริตโดยการเรียกหรือ
รับ / ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ 
ไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ 
น้อยลง 

  
 

/ 

2. ลงบันทึกการจับกุม - มีการมีการทุจริตโดยการเรียกรับผล
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกัการไมใ่หถูก
จับกุมดำเนินคดี 

  
/ 

3. นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการมีการทุจริตโดยการเรียกหรือ
รับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ 
ไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให  
รับโทษน้อยลง 

  
/ 

 

 

 

 

 



 

 

3.5 งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยง ตอการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเ่คยเกิดขึ้น 
5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1. ยื่นคำรองขอปล่อยตัวชั่วคราว 

ตอ พงส. 
มีการทุจริตโดยการเรียกรับผล 
ประโยชนเพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การใหบริการ 

  
/ 

2. ตรวจสอบความถูกตองแลว 
พิจารณาอนุมัติ 

มีการมีการทุจริตโดยการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือใหพิจารณาอนุมัติ 

 / 

3. กรณีอนุมัติปล่อยตัว ชั่วคราว 
รับเงินประกัน และออก
ใบเสร็จรับเงิน ใหกับนาย
ประกัน และ ลงรายละเอียด
ในสมุด สถิติ ประกัน 

มีการมีการทุจริตโดยการไม่ออก 
ใบเสร็จรับเงินและไม่ลงรายละเอียด 
ในสมุดสถิติประกัน 

  
 
/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๔ : การประเมินความต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรพระทองคำ  

๔.๑ สายงานอำนวยการ 

 

 

ลำดับ 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 

 

ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน

ความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับความ

เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

(๑) ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชกา

ผู้ใต้บังคับบัญชาปลีะ ๒ คร้ัง 

(๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชการ

ผู้ใต้บังคับบัญชาปลีะ ๒ 

คร้ัง 

(๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๒) ผู้บังคับบัญชาระดบัผูบ้ริหาร

ประชุมพิจารณาเลื่อนขัน้

เงินเดือน 

มีการมีการทุจริตโดยการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

โดยเลือกผู้ให้ผลประโยชน์ 

เป็นลำดับแรก 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

(๑) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการมีการทุจริตโดยการให้
ผลประโยชน์อ่ืนใดแก่
คณะกรรมการเพื่อให้ทำ
สำนวนอ่อน 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๒) เสนอเรื่องตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง 
มีการมีการทุจริตโดยการ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ไม่ให้มีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

(๓) หากพบว่ามีความผิดจริง 

ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการมีการทุจริตโดยที ่
คณะกรรมการมีการ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
ลงโทษที่น้อยกว่าที่ระเบียบ
กำหนด 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 



 

 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(๑) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

มีการทุจริตเนื่องจาก
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเปน็จริง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 
 

ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(๒) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการมีการทุจริตโดยการให้
ผลประโยชน์ หน่วยผู้เบิก
เนื่องจากส่งเอกสารไม่ครบ 

 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

(๓) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก
ต้อง และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

 

มีการมีการทุจริตโดยการให้ผู้
เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชี
เจ้าหน้าท่ี 

 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

(๑) เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ ตรวจสอบ
พัสดุท่ีได้รับ แจกจ่ายจาก ภ.จว. 
นครราชสีมา นำพัสดุมาแจกจ่าย
แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

 

มีการมีการทุจริตโดยการให้
ผลประโยชน์ เพื่อให้แผนก
ตนเอง ได้รับแจกจ่ายพัสดุ มาก
ขึ้น 

 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

 
(๒) 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ ตรวจสอบ
พัสดุท่ีได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว. 
นครราชสีมา 

 

มีการทุจริตจากหน่วยผู้เบิก
เพื่อให้รับพัสดุไม่ตรงตามบัญชี  
 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

๑.๕ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

(๑) รวบรวมความต้องการ เสนอผู้มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

 

มีการทุจริตจากร้านค้าหรือ
บริษัทเพื่อเสนอ วงเงินในการ
จัดซ้ือ หรือจัดจ้าง แพงกว่า 
ราคาในท้องตลาด 

 

๓ ๒ ๖ ปานกลาง 



 

 

(๒) เมื่อได้รับอนุมัติให ้ดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างแล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

มีการมีการทุจริตโดยการการ
คัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ี
ให้ผลประโยชน์ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 
 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๓) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซ้ือหรือจัด
จ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 
 

มีการมีการทุจริตโดยการให้
ผลประโยชน์ เพื่อให้การอนุมัติ
ผ่าน 
ขั้นตอน 
 
 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๔) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 
 

มีการมีการทุจริตโดยการเรียก
รับผลประโยชน์ก่อนโอนเงินให้ผู้
มีสิทธิ 
 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่อใบอายุสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

(๑) บุคคลต่างด้าว นำสมุด ประจำตัว
คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ  
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 
 

มีการทุจริตโดยการ เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการ ให้บริการ 
 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

(๒) เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ  
ตามคำร้องขอเสนอ ผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 
 

มีการทุจริตโดยการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ  
สะดวกในการให้บริการ 
 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

(3) มอบสมุดประจำตัว คนต่าง
ด้าวฯ ที่เนนิการ เรียบร้อยให
กับผู้มาติดตอ 

มีการทุจริตโดยมีการ เรียก
รับผลประโยชน กอนคืน
เอกสารใหแก คนต่างด้าวฯ 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔.๒ งานป้องกันปราบปราม 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 
 

ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(๑) การใช้อำนาจหน้าท่ี ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 
 

- มีการมีการทุจริตโดยการเรียก
รับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๒) การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

 

- มีการมีการทุจริตโดยการเรียก
รับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

(๓) ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

 

- มีการมีการทุจริตโดยการเรียก
รับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

 
(๔) 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองหรือไม่่มีใบอนุญาตทำงาน
หรือไม่่หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่่ 

 

- มีการมีการทุจริตโดยการเรียก
รับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลงต่อรองไม่่ส่งตัวกลับ  
ประเทศต้นทาง 
 
 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 

 

 

 

 



 

 

๔.๓ งานจราจร 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 
 

ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๕.๑ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(๑) ตรวจพบการกระทำความผิด 
 

- มีการมีการทุจริตโดยการเรียก
รับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๒) ออกใบสั่ง 
 

- มีการมีการทุจริตโดย การ
เรียกหรือรับ ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔.๔ งานสืบสวน 

 

 

ลำดับ 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 

 

ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน

ความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับความ

เสี่ยง 

(๑) การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ

แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

- มีการมีการทุจริตโดยการเรียก
หรือรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุดำเนินคดี หรือทำให้
รบัโทษน้อยลง 
 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

(๒) ลงบันทึกการจับกุม 

 

- มีการมีการทุจริตโดยการเรียก
หรือรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือเปล่ียนข้อกล่าวหาเพ่ือให้
รับโทษน้อยลง 
 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๓) นำส่งพนักงานสอบสวน 
 

- มีการมีการทุจริตโดยการเรียก
หรือรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้  
รับโทษน้อยลง 
 

๒ ๒ ๖ ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔.๕ งานสอบสวน 

 

 

ลำดับ 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

 

 

ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน

ความเสีย่ง 

(A)x(B) 

ระดับความ

เสี่ยง 

๓.๑ กระบวนการ การขอปล่อยตวัช่ัวคราว 

(๑) ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว

ต่อ พงส. 

 

มีการมีการทุจรติโดยการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการบริการ 
 

 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

(๒) ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว

พิจารณาอนุมัต ิ

 

มีการมีการทุจรติโดยการเรียก

รับผลประโยชน์เพื่อให้

พิจารณาอนุมัต ิ

 

 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๓) กรณีอนุมตัิปล่อยตัว ช่ัวคราว 
รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกัน 
และลงรายละเอียดในสมดุสถิติ 
ประกัน 
 

มีการมีการทุจรติโดยการเรียก
หรือรับผลประโยชน์เพื่อไม่
ออกใบเสร็จรับเงินเนื่องจาก
รับเงิน ประกันมามากหรือ
น้อยกว่าวงเงินประกัน 
 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

 

 

พ.ต.อ.  

( สิทธิศักดิ์ พรหมหมื่นไวย) 
ผกก.สภ.พระทองคำ 

  



 

 

ส่วนที่ ๕ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรพระทองคำประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยง ต่อการทุจริต ที่อยู่ในโซนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สี เหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานได้ทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด เหมาะสมกับบริบทในสภาพพ้ืนที่ และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ได้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มา
ทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทจุริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบนั 

 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งชว่ยให้เกิดความมั่นใจได้ใน

ระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยา่งมี
นัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรงุเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 
 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธผิล
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 
 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรพระทองคำ นั้น สามารถนำมา วิเคราะห์และ 

กำหนดมาตรการดำเนินการได ้ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

 

 

 



 

 

๕.๑ งานอำนวยการ 

 ๕.๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  ๕.๑.๑.๑ ผูบ้ังคับบญัชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

- การวิเคราะห์ : ผู้บังคบับัญชาระดับผูบ้ริหารประชุมพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผู้ให้ผลประโยชน์เป็นลำดบัแรก 

 Risk Score ๑๒ สีส้ม 

 - มาตรการที่จะดำเนินการ : เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยลำเอียง ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ จึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน  เป็นไปตาม
แนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและ
สามารถตอบข้อซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

๕.๒ งานป้องกันปราบปราม 

 ๕.๒.๑ การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

  ๕.๒.๑.๑ การออกตรวจค้น เชน่การลักลอบเล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

  - การวิเคราะห์ : การออกตรวจค้น การลักลอบเล่นการพนนั หรือตรวจค้นยาเสพติด อาจมีความ
เสี่ยงสูงจากการเรียกหรือทุจริตจากผู้กระทำผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

 Risk Score ๑๖ สีแดง 

  ๕.๒.๑.๒ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 

  - การวิเคราะห์ : การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่่  มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม่่ หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงต่อการเรียกหรือทุจริตจากนายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการหรือจากแรงงานต่างด้าว เพื่อไม่ให้มีการตรวจสอบ หรือจับกุมดำเนินคดีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน
โดยผิดกฎหมาย 

 Risk Score ๑๖ สีแดง 

  - มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ประชุมชี้แจง 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ มิให้มีการทุจริต เรียกหรือรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  พร้อมทั้งวาง แนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่  มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการ
ทุจริต เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 



 

 

๕.๓ งานจราจร 

 ๕.๕.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  ๕.๕.๑.๑ การออกใบสั่ง 

  - การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่เอื้อให้  

เจ้าหน้าที่เรียกหรือทุจริตจากผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่่ถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดที่มี โทษน้อย 
กว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ 

 Risk Score ๑๖ สีแดง 

-- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ประชุม
ชี้แจงแนว 

ทางการปฏิบัติ กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  พร้อมทั้ง
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยใน
การป้องกัน 

การทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ  PTM มีการใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเค
ชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

๕.๔ งานสืบสวน  

 ๕.๔.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  ๕.๔.๑.๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ 

  - การวิเคราะห์ : การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ  อาจมีความเสี่ยงสูง ที่เจ้าหน้าที่
สืบสวนที่ทำการจับกุมจะมีการเรียกทุจริตจากผู้กระทำความผิด หรือผู้ต้องหาตามหมายจับ เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรืออาจทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

 Risk Score ๑๒ สีส้ม 

  - มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รอง ผกก.
สส. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพื่อกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับ  การ
ปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และ ให้มีการ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

 

 

 

 



 

 

๕.๕ งานสอบสวน 

 ๕.๓.๑ การดำเนินการทางคดี 

  ๕.๓.๑ ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 

  - การวิเคราะห์ : ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือทุจริตเพื่อ
แลกกับ 

การอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได้ 

 Risk Score ๑๖ สีแดง 

  - มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆแสดงให้  

ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลดำเนินการทุก ๑๕ 

และ ๓๐ วันอีกทั้งให้ผู ้บังคับบัญชาตรวจสอบ  กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสาร
เกี่ยวกับการเงิน ต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว 
และจัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี  จัดทำป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจ
ปล่อยตัวชั่วคราว และดำเนินการตามระเบียบการปล่อยตัวชัว่คราวอย่างเคร่งครัด มีการประชุมพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่ธุรการคดีเพื่อกำชับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรพระทองคำ จังหวัด นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk  
Score 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ดม า ต รก า ร
ควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วธิี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. อำนวยการ คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 
โดยยึดผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
หลักโดยยึดถือตามลำดับคะแนนประเมนิ 
และมีการเปิดเผยคะแนนประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบ 

มีการติดผลประโยชน์ณะ 
กรรมการพิจารณาความชอบหรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ 
เสนอชื่อผู้ได้รับการพิจารณาความ
ดีความชอบ 

๑๒ -กำหนดมาตราการและแนว
ทางการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงาน เป็นไปตาม
แนวทางทีกองบัญชากา
ตำรวจภธูรภาค ๓ หรอื 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
กำหนด 

ออกคำสั่งแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนโดยให้ ผกก.
เป็นประธาน และ
ระดับ สว.ขึ้นไปเป็น
กรรมการ 

มี.ค.๒๕๖๙ 
ก.ย.๒๕๖๙ 

สว.อก. 

๒. ป้องกันปราบปราม กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวาง แนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทกุค รั้งหลังจาก
เสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่มกีารนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการปอ้งกันการทจุริต 
เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าทีก่าร
ติดต้ังแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ตำแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที ่

การออกตรวจค้น การลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 
อาจมีความเส่ียงสูงจากการเรียก
หรือทุจริตจากผูก้ระทำผิด เพือ่
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๑๖ -นำแอพพลิเคชั่น police 
๔.๐ มาใช้ในการออกปฏิบัติ
หน้าที ่
-สายตรวจทุกนายขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ตอ้งมีการติดตั้ง
กล้องบอดี้แคมทุกนายและ
ก่อนออกปฏบิัติหน้าที่
ผู้บังคับบัญชาต้อง 
ตรวจสอบวา่สามารถใช้งาน
ได้  
และมีการเปิดใช้งานตลอด
ในระหว่างปฏบิัติหน้าที ่

-รอง ผกก.ป. สวป. 
จะต้องมีการปล่อย
แถวสายตรวจทกุผลัด
เพื่อตรวจสอบดว้ย
ตนเอง 
-เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย 

ปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจง
ปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง สวป.ป
ระชุมปล่อยแถวสาย 
ตรวจสัปดาห์ละ ๔ ครั้ง และมกีารประชมุ
เจ้าหน้าที่สายตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือน
ละ ๑ ครั้ง โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการ
เรียกรับทรัพย์สินเพือ่แลกกับการไม่จับกมุ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างวา่มีการลักลอบเข้า
เมืองหรือไม่่มีใบอนุญาตทำงาน
หรือไม่่ หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาต มีการเรียกหรือทุจริต 

๑๖ -หน.สายงาน ประชุมปล่อย
แถวสายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียก
รับเงิน 
-ตรวจสอบดว้ยกล้อง
ประจำตัวสายตรวจ 

-รองผกก.ป. สวป.  
ปล่อยแถวสาย 
ตรวจทุกผลัด 
-เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย 

ปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 



 

 

และให้สายตรวจทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุก
ครั้งก่อนออกปฏบิัติงานและตรวจสอบกอ่นว่า
กล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อปฏิบัติงานเสร็จต้องมี
การตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วยทุกครั้ง 
เจ้าหน้าที่ทุกนายตอ้งมีกล้องติดตัวเพื่อบันทึก
การปฏิบัติงานทกุครั้งเมื่อออกปฏิบัติงาน 

๓. จราจร หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถวเจา้หน้าที่
จราจรทุกครั้งก่อนปฏบิัติหน้าที ่จัดให้
เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกลอ้งติดตัวเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที ่กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้อง
บันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง ๑๖ -หน.งานจราจรประชุม
ปล่อยแถวกำชับการปฏิบัต ิ
-เจ้าหน้าทีจ่ราจรต้องมีกล้อง
ติด 
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุก
ครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ 
PTM 

-หน.จราจรประชุม 
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัว 
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

ปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สวป. 

๔. สืบสวน รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพือ่กำชบัมิให้มีการ
เรียกรับเงินจากผูก้ระทำความผิดเพื่อแลกกับ
การปล่อยตวั หรือรับโทษน้อยลง ให้
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดต้ังกล้องประจำตัว และ
บันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทกุขัน้ตอน 
และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทกุครั้ง
เมื่อมีการจับกุมผู้ตอ้งหาโดยทันท ี

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและ
ตามหมายจับ 

๑๒ -รองผกก.สส. ประชุมกำชับ
การปฏิบัติทกุสัปดาห ์
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อมีการจับกุมผู้ตอ้งหา 
-บันทึกวีดโีอการจับกุมทกุ
ขั้นตอน 

-ประชุมชี้แจงการ 
ปฏิบัต ิ
-ติดกล้องบอดี้แค 
เมอร่า 

ปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ 

รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

๕. สอบสวน มีการกำห นดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน
ขั้นตอนต่างๆแสดงให้ ประชาชนรับทราบ ว่า
มีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการเท่าใด และมกีารแจ้งผลดำเนนิการ 
ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้แจ้งความทราบอีก
ทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบกำกับติดตาม
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะ
เอกสารที่เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและ
ลงลายมือชื่อกำกับทกุวัน มีการลงประจำวัน
ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชัว่คราวและจดัทำ
ป้ายกำหนดอัตราทรพัย์หรือเงินสดในการ
ปล่อยตัวชัว่คราวในแต่ละคดี ป้ายลำดับ

การปล่อยตวัชั่วคราว ๒๐ -กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ
พร้อมกำหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)
ตรวจสอบติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่าสม่ำเสมอ 
-จัดทำปา้ยพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 
-จัดทำปา้ยตารางอัตรา
วงเงินหรือทรัพย์สินในการ
ปล่อยตัวชัว่คราว 

-ประชุมงาน 
สอบสวนทุกเดือน  
-จัดทำปา้ยพันธะ 
สัญญา 
-จัดทำปา้ยกำหนด 
อัตราเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา 

ปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 



 

 

อาวุโสผู้มอีำนาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดต้ังไว้ให้
เห็นชัดเจน 

ลงชื่อ 

         พ.ต.อ.  

          (สิทธิศักดิ์ พรหมหมื่นไวย) 

              ผกก.สภ.พระทองคำ 

 

 


